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Pr

n la Editorial Planea estamos comprometidos por ofrecer materia-
’ K

les didacticos de alta calidad, apegados al Nuevo Modelo Educativo
de la Educacion Media Superior, basado en la premisa de desarrollar
en ti joven estudiante un aprendizaje situado en tu entorno, que te
ayude en tu dia a dia, adaptandote a los cambios y brindarte un cons-
tante aprendizaje inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo,
basado en los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Este libro se encuentra apegado al 100% al programa de estudio de
la Formacién Laboral Basica en Administracion del segundo moédu-
lo ubicado en cuarto semestre el cual se denomina “Legalidad em-
presarial y mercadotecnia” de la Direccion General de Bachillerato
(DGB).

La Formacion Laboral Basica de Administracion forma parte del area
de conocimiento de las Ciencias Sociales, cuyo propésito es estu-
diar la sociedad y lo pablico. A través de la comprension y explica-
cion del funcionamiento social en su complejidad interna y contex-
tual, y mediante la revision de elementos organizacionales en sus
diversas dimensiones sociales y estructurales, esta formacién pro-
mueve la reflexion sobre la interdependencia y la importancia de la
vida publica en ambitos como la economia, la politica, el Estado, la
Jurisprudencia y la sociedad.

El Médulo 2 de denominado “Legalidad empresarial y mercado-
tecnia’, tiene los propoésitos de examinar las acciones bdsicas de
gestion legal en diferentes tipos de empresa y explicar las carac-
teristicas elementales de un estudio de viabilidad en un producto o
servicio de calidad, aplicando las etapas y técnicas de la investiga-
cion de mercados de forma colaborativa.

Este libro, esta disefiado para ti, promoviendo tu pensar y reflexion
sobre las acciones de gestion legal, haciendo uso de la normatividad
vigente y las funciones de la mercadotecnia en la participacion de la
investigacion de mercado de un producto o servicio.




La Nueva;scuela Mexicana NEN‘J

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) parte de un diagnéstico donde la educacion se enten-
dia como tres ciclos sin conexion, la educacion bdsica (preescolar, primaria y secundaria), la
educacién media superior y la educacién superior, con base en este diagndstico se construye
una propuesta donde la educacioén debe ser entendida para toda la vida, bajo el concepto
de aprender a aprender, la actualizacién continua, adaptacién a los cambios y el aprendizaije
permanente.

La NEM propone un plan de 23 aifos en los diferentes niveles educativos, los cuales estén
interconectados entre si, donde se potencialice la formacidn integral de las nifias, nifos,
adolescentes y j6venes con el objetivo de promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo de su formacion.

Para alcanzar el bienestar y la prosperidad incluyente, la NEM se fundamenta en los siguientes
principios:

u Fomento de laidentidad con México. El amor ala patria, el aprecio por su cultura,
el conocimiento de su historia y el compromiso de los valores plasmados en la
% Constitucion Politica, son las acciones que forman este principio.

Responsabilidad ciudadana. El principio implica la aceptacién
de derechos y deberes personales y comunes, el respeto por los
valores civicos por parte de los estudiantes formados enla NEM es
esencial para transmitir los valores de honestidad, respeto, justicia,
solidaridad, reciprocidad, lealtad, libertad, equidad y gratitud.

Honestidad. Se destaca este valor dentro de la
responsabilidad social de los estudiantes, el cual per-
mite formar una sociedad con base en la confianza y
el sustento de la verdad de todas las acciones para
permitir una sana relacion entre los ciudadanos.

Respeto de la dignidad humana.
Promover el respeto irrestricto aladig-
nidad y los derechos humanos de las
personas, con base en la conviccion
de la igualdad de todos los individuos
en derechos, trato y oportunidades.




Respeto por la naturaleza y cuida-
do del medio ambiente. La concien-
cia ambiental favorece la proteccion
y conservacion del medio ambiente,
la prevencion de la contaminacion
y cambio climéatico comienza con la
educacion del desarrollo sostenible.

Promocionde lainterculturalidad.
El aprecio y la comprension por la
diversidad cultural y linguistica, asi
como, el didlogo y el intercambio
cultural es una fuerza motriz para
tener una vida intelectual, afectivaq,
moral y espiritual.

Participacion en la transformacion de la sociedad.
La superacion de cada persona por iniciativa propia
es la base de este principio, el sentido social de la
educaciéon permite construir relaciones cercanas,
solidarias y fraternas que superan las indiferencias y
la apatia por transformar la sociedad.

M2

Promocion de la cultura de la paz. El objetivo de la agenda
2030 que promueve “Paz, justicia e instituciones sélidas”,
tiene como fundamento promover sociedades pacificas,
inclusivas, que faciliten el desarrollo sostenible, el acceso a
lajusticia para todosy la construccion a todos los niveles de
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.




Conoc,e tulibro

Dentro del libro se encuentra desarrollado el Nuevo Modelo Educativo de la Educacion
Media Superior, el cual se basa en un programa de estudio por progresiones de aprendizaje,
las cuales se desarrollan en tres momentos que son:

Apertura. En este pri- - Cierre. En este dltimo
mer momento se busca ~U—U\ momento se busca con-
despertar el interés y la solidar los aprendizajes
motivacion del estudian- a y hacer una evaluacion
te por el tema que se va )\r\/ del proceso.

aabordar.

Desarrollo. Se presenta
el contenido y se realiza
una explicacion clara y
detallada de los concep-
tos clave.

También se encuentran las secciones:

Evaluacion diagnéstica. Se encuentra al inicio de cada unidad de aprendizaie,
ayuda a identificar las fortalezas y debilidades con los temas que se van a abordar.

Aprendizaje situado en contextos:
~N
<
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Escuela Comunidad

Practicas transversales.

Donde se enlazan los aprendizajes de los recursos socio-
cognitivos con las disciplinas de las dreas de conocimiento.

N

Q oA
de conocimiento por medio de los diferentes dmbitos de los recursos X3 !‘ D
socioemocionales que estdn presentes en este tipo de actividades.
[
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Practicas socioemocionales.
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El curriculum ampliado se vincula con los recursos sociocognitivos, Greas




Practicas de aprendizaje. La mejor manera de aplicar los conocimientos y
habilidades aprendidas es a través de este tipo de practicas, las cuales estdn
numeradas, ubicadas en un contexto de aprendizaje y potencializando un
principio de la NEM, como se muestra en el siguiente ejiemplo:

éPra ctic

Lectura NEM. Es una actividad de comprensién lectora que aborda
uno de los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

icade
aprendlzaje

Evaluacion de la unidad de aprendizaje. Son reactivos que abordan
0 los temas de cada unidad de aprendizaije.

Competencia laboral bdsica.
Se presentan los submodulos
de la siguiente manera con sus
siglas correspondientes en la
parte superior de la cenefa:

Proyecto Aula - Escuela - Comunidad (PAEC). En
estos codigos QR podrds realizar las actividades
de las progresiones que son parte del PAEC.

5 '#"

sty
Maestro Iso. Cada vez que veas almaestro _°8 3 (578 39 ‘k‘
Iso, él te explicard la progresion de manera '

din@mica, escaneando el codigo QR.
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Competenmas laborales basicas

N~

CLBSMI.

Examina las acciones bdsicas de gestion legal en los diferentes tipos de empresa, emplea de
forma ética la normatividad vigente para la creacion de una pequefia y mediana empresa.

Evidencias de evaluacion:

Distingue las acciones de gestion legal y emplea la normatividad vigente de forma ética, parala
creacion de una empresa o negocio que responda a las necesidades de su contexto.

CLBSM2.

Explica las caracteristicas elementales de un estudio de viabilidad en un producto o servicio de
calidad y aplica las etapas y técnicas de la investigacion de mercados de forma colaborativa
para estudiar la rentabilidad de una idea de negocio, producto o servicio que satisfaga las nece-

sidades y preferencias de las y los consumidores.
Evidencias de evaluacion:

Reconoce las funciones de la mercadotecnia y participa en la investigacion de mercado de un
producto o servicio en su contexto, con la finalidad de analizar los principios y técnicas que per-
mitan posicionar y satisfacer las necesidades y preferencias de las personas consumidoras.




Estrategias para trabajo colaborativo
Estrategia 5E
Es una estrategia utilizada en educacion para el trabajo colaborativo y disefio de proyectos, consiste en:
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Divide y venceras

Consiste en no ver un proyecto como una unidad, sino como una serie de etapas que pueden desarro-
llarse de manera individual para después integrar y exponer los hallazgos encontrados, a continuacion
se muestran los pasos a seguir.

- |
A rolecto B, I’ Identificar la \I I <~ Obtenery
% divige ;’n . Lo forma de dividirlo; 'Aplicor la dIvislén' almacenarlos |
| mé ﬁp : i demanera | i acadaetapa. | resultados de |
i maspequenas. ;| equitativa. /I < 4 | cada Ietapa /l

b

. |
Exponer los hallazgos;
encontrados. |

N
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CLBSMI.

Legalidad

N

Submédulo
empresarial |

~ >

Examina las acciones bdsicas de gestion legal en los diferentes tipos de empresa, emplea de forma étical la
normatividad vigente para la creacion de una pequefa y mediana empresa.

Evidencias de evaluacion:

Distingue las acciones de gestion legal y emplea la normatividad vigente de forma ética, para la creacion de
una empresa o negocio que responda a las necesidades de su contexto.

Submodulo 1: Legalidad Empresarial

Marco legal de la empresa
Concepto legal de empresa
Figuras legales

O o o o

Formas y tr@mites de constitucion legal de una
empresa
O Atributos de la personalidad juridica

O 0O oo o o

Disposiciones obligatorias en la relacion laboral
Tipos de contratos y prestaciones laborales
Tramites fiscales para dar de alta una empresa
Proceso de creacion de una PYME

Requisitos legales

Tramites



Presentacion

Para poder garantizar el correcto funcionamiento de una empresa y el cumplimiento de la normatividad es-
tablecida dentro del marco legal es necesario determinar los conceptos adecuados para comprender su co-
rrecto funcionamiento y estructura.

Determinar de forma correcta la mision, vision, objetivos y actividades de la organizacion permite comprender
su razon de ser y orientar las acciones del personal hacia el logro de metas comunes. Se consideran de suma
importancia los limites legales que comprende la normatividad vigente, lo que ayuda a evitar sanciones y pro-
mover entornos seguros y éticos que fortalezcan la eficiencia de esta, esto genera ambientes de credibilidad
hacia la empresa.




e

~E1valuaC|og|_]

Lee con atencion y responde lo siguiente.

B Es importante mencionar que la evaluacion no tiene valor numérico; su propdsito es conocer cudnto
sabes sobre el tema de la empresa y su marco legal.

Parte l. Seleccione la opcion correcta.

1. Elconjunto de leyes y normas que regulan la creacion y funcionamiento de una empresa se llama:
a) Plan de negocios.

b) Marco legal.
c) Acta constitutiva.
d) Contrato laboral.

2. ;Cuadlde los siguientes documentos se elabora ante notario pablico para constituir una empresa?
a) Reglamento interno.
b) Acta constitutiva.
¢) Factura electronica.
d) Contrato colectivo.

3. LaleyFederaldel Trabajo regula de manera profunda:

a) Los impuestos de las empresas.

b) Las relaciones laborales entre patrén y trabajador.
¢) La producciony comercializacion de productos.
d) El registro de marcas.

4. ;Qué figuralegal corresponde a una empresa formada por una sola persona?

a) Sociedad Anénima.
b) Persona moral.

c) E [/ . I. . I I . I
d) Sociedad Cooperativa.

5. ¢Cudlesunderecho laboral basico de los trabajadores?

a) No pagar impuestos.
b) Trabajar sin contrato.

¢) Recibi ) inald

d) Cambiar de horario con libertad.

Parte Il. Respuesta corta.

6. Define con tus propias palabras qué es una empresa y menciona porque es importante conocerla
desde el punto vista legal.

14’



7.

-

Menciona dos figuras legales bajo las cuales puede constituirse una empresa en México.

Escribe tres tramites basicos que debe realizar una empresa para operar dentro del marco legal.

Indica dos prestaciones laborales que la Ley Federal del Trabajo establece para los trabajadores.

10.

¢Qué entiendes por personalidad juridica de una empresa?

En tu opinidn, jpor qué es importante que una empresa cumpla con su marco legal?

lz.

¢Qué consecuencias podria tener una empresa que no respete las leyes laborales o fiscales?

Tabla 1.1. Criterios de evaluacion diagnéstica.

Aspecto
evaluado

Nivel Alto
(3 pts.)

Nivel Medio
(2 pts.)

Nivel Basico
(1pt.)

Conocimiento general del
marco legal.

Reconoce leyes y trami-
tes con precision.

Identifica algunos concep-
tos clave.

Presenta confusién o
desconocimiento.

Comprension de conceptos.

Explica con claridad y da
ejemplos propios.

Responde de forma co-
rrecta conideas generales.

Da respuestas vagas
o incompletas.

Actitud reflexiva.

Justifica la importancia de
la legalidad empresarial.

Expone ideas vdalidas pero
limitadas.

No muestra reflexion o
coherencia.

N
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Legalidad Empresarial 05’9"’"‘“”‘”

Apertura

Conocer a fondo una empresa y su funcionamiento y considerar las condiciones normativas y sostenibilidad
de esta alargo plazo es fundamental para poder determinar su estructura. Cuando se refiere a comprenderla
a fondo se trata de entender su mision, vision, objetivos y actividades del personal que se encaminan hacia
el logro de metas comunes, sin dejar de largo el marco normativo, el cual es vital para que la empresa pueda
realizar todas sus actividades en un dmbito de competencia comercial.

La empresa es una organizacidn estructurada de personas, las cuales realizan funciones especificas rela-
cionadas a la produccién de un bien o servicio que al momento de intercambiarse genere un beneficio mejor
conocido como ganancia, se debe entender que éste concepto es en su totalidad econémico, ya que como se
puede observar se hace referencia a los aspectos productivos y de obtencién de beneficios.

Sin embargo, es importante identificar los fundamentos dentro de los cuales se encuentra inmersa la empre-
sa, al momento de constituirse de forma legal, mientras se consideran las siguientes caracteristicas:

® Esunaentidad econémica.
B Tiene derechos y obligaciones regidas por la Ley.
B Tiene acciones mercantiles.

m Através de su administracion puede generar ganancias o pérdidas.

U
ey Desarrollo

Marco legal de la empresa

Estd formado por el conjunto de leyes, normas, reglamentos que regulan ala empresa al comprender su crea-
cion, funcionamiento y relacion entre los trabajadores, clientes y el estado. El adecuado funcionamiento de
marco legal permite garantizar que las actividades empresariales se realicen de acuerdo con la legalidad
determinada por las mismas, con esto se garantiza un adecuado desarrollo econémico.

Los objetivos que persigue la creacion de un marco legal tratan de:

m Evitar la corrupcion;
Prevenir la utilizacién desmedida de los recursos naturales de un medio;
Garantizar el acceso a bienes y servicios de consumo responsable;
Evitar la competencia desleal;
Regular los movimientos del mercado y bursatiles;

Mantener un equilibrio entre la economia local y nacional, y

Garantizar el acceso a fuentes de trabajo dignas.
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Las empresas tienen laresponsabilidad de cumplir con una serie de requisitos que pueden incluir desde la ob-
tencion de licencias especificas, hasta el cumplimiento de normativas fiscales, laborales y ambientales. Estas
obligacionesvariande manerasignificativasegin el paisy el sector de operacion,lo que exige que lasempresas
mantengan un conocimiento actualizado de las leyes y regulaciones aplicables donde realizan sus actividades.

Un aspecto importante por considerar es la competencia, ya que, en los mercados regulados, las leyes pue-
den desempenfiar un papel esencial para prevenir prdcticas monopdlicas y garantizar que todas las empresas
tengan acceso igualitario a las oportunidades. Esto permite que el marco legal actie como un darbitro que
establece las reglas del juego, para asegurar que las empresas compitan en condiciones justas y que los con-
sumidores sean protegidos contra abusos.

El marco legal de la empresa constituye una piedra angular que determina las normas operativas y fomenta un
entorno competitivo, justo y sostenible. Esto destaca la importancia de un equilibrio regulatorio que promueva
tanto la proteccion de los intereses pulblicos como el crecimiento empresarial. A medida que las empresas
enfrentan desafios regulatorios cada vez mds complejos, la capacidad para adaptarse y cumplir con las leyes
aplicables serd un factor determinante para su éxito y sostenibilidad a largo plazo.

En la actualidad, bajo los esquemas de la globalizacion, las regulaciones juridicas internacionales relaciona-
das conlas empresas son determinantes, ya que fijan surumbo en materia de distribucion, compray consumo
de diversos bienes y servicios que se encuentran regulados por la ley y permiten este dmbito de libre compe-
tencia como bandera de la economia globalizada.

Observa con atencion el video del codigo QR sobre la explicacion audiovisual de
coémo se organiza el marco juridico que regula una empresa y sus caracteristicas ||

principales. : .'l;"" .'
Responde las siguientes preguntas. l---l I“ll |
0." l. {1]

1. ;Qué rama del derecho regula la actividad econdmica de las empresas?

2. Cudl es la norma principal dentro del derecho mercantil que regula las operaciones de las empresas en
Espana?

3. Menciona dos ejemplos de leyes especiales que complementan al Cédigo de Comercio.

4. En el caso de responsabilidad ilimitada, con qué responde el autdnomo o la auténoma ante las deudas de
laempresa?

5. Qué impuesto pagan las sociedades con personalidad juridica sobre sus beneficios?

.17



Concepto legal de empresa

La empresa es una organizacion que participa en el comercio de bienes y/o servicios que van dirigidos a un
mercado especifico de consumidores, cuyo plan de negocios determina cual es su operacion comercial. Sin
embargo, esta definicidn no se acerca a una referencia juridica determinada al no estar reconocida como tal,
pues se le considera un concepto en su totalidad econdmico, y en algunas ocasiones en el dmbito juridico se
refiere ala empresa con una “Sociedad Mercantil”.

aempresa como entidad juridica se construye sobre una base normativa, la cual establece los par@metros de
su formacion, funcionamiento y disolucion. éste marco regula aspectos fundamentales como la capacidad de
la empresa para celebrar contratos, adquirir derechos y obligaciones, poseer bienes y participar en procesos
legales.Enesencia, laempresa existe como una figura juridica creada por el ordenamiento legal para facilitar la
organizacionde actividades econdmicasy sociales, siempre conunafinalidad definida que puede abarcar obje-
tivos comerciales, industriales, sociales, o de otraindole.

Paracomprender por completoelconceptolegalde empresa,es esencialconsiderar tanto sudimensionijuridica
como su propasito funcional. La dimension juridica se centraenlas normas y principios que rigen su existencia,
mientras que el propdsito funcional aborda las razones detrds de su creacidony operacion. éstas dos perspecti-
vas soninseparables, yaquelas leyes que regulanlaempresa estan disefiadas para facilitar su funcionamiento
efectivoygarantizar su contribucion aldesarrolloeconémicoy social. De éste modo, laempresa se convierte en
unaherramientaclave paralaorganizacion de actividades colectivas, que permite a sus miembros alcanzar ob-
jetivos que serdn dificiles de lograr de manera individual.

Laempresa,entérminoslegales, se define como una entidad organizada destinada ala produccion, comerciali-
zacidn o prestacion de bienes y servicios, con el propdésito de generar beneficios econémicos. En su estructura
juridica,unaempresa puede adoptar diversas formas, como sociedades andnimas, sociedades de responsabi-
lidad limitada o empresas individuales.

Dentro de las diferentes normatividades vigentes relacionadas al comercio no se encuentra una definicion es-
pecificade empresa,lo cualmuestra su falta de reconocimiento juridico, no obstante, existen leyes en otras ma-
terias que la definen, tales como la Ley Federal del Trabajo y el Cédigo Fiscal de la Federacion.

La Ley Federal del Trabajo la define en el articulo 16 como “la unidad econdémica de producciény distribucion de
bienesy servicios”, pues se considera que dicha unidad organizada es parte integral de la realizacion de fines
de la empresa.
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Mientras que, el Codigo Fiscal de la Federacion, en el articulo 16, se define como “persona fisica o moral que
realice las actividades que refiere éste articulo, ya sea de manera directa o a través de un fideicomiso o por
conducto de terceros, se contemplan asi también las actividades comerciales, industriales, agricolas, gana-
deras, pesca y silvicolas”

De tal manera se puede entender como el lugar de negocios aquél en el que se desarrollan de manera parcial
o completa las actividades empresariales, pero si se hace referencia a las definiciones antes mencionadas,
se observa que para la legislacion mexicana la empresa no tiene cardcter de persona fisica o moral y que, en
la legalidad del sistema juridico, la empresa carece de personalidad juridica.

La personalidad juridica de un sujeto sélo puede ser reconocida por la ley de acuerdo con el articulo 25 del
Cadigo Civil Federal que, presenta la lista de personas morales cuya actividad juridica si se encuentra reco-
nocida, tales son:

B La Nacion, estados y municipios.
B Entidades publicas con personalidad estd reconocida por ley.
B Sociedades civiles o mercantiles.

B Sindicatos.

B Cooperativas.

B Asociaciones civiles y cooperativas.

B Las personas morales extranjeras.

Por lo tanto, para la doctrina juridica en el Gmbito mercantil, se debe considerar el concepto econémico con
base en los siguientes autores:

Segun Barrera Graf (1989) la empresa es el “conjunto de personas y cosas organizadas por el titular con el fin
de realizar una actividad onerosa, por lo regular lucrativa de produccion o de intercambio de bienes y servicios
destinados a un mercado”.

Cervantes Ahumada la define como “universalidad de hecho constituida por un conjunto de trabaijo, de ele-
mentos materiales y de valores incorpéreos, coordinado para la produccién o el intercambio de bienes y ser-
vicios.
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Sociedad

Mercantil
Es la actividad que Es una persona moral  Lugar donde el Conjunto de bienes y
realiza la sociedad cuya personalidad juridica comerciante realiza  derechos de un
mercantil. esfa _rec°'j‘fc'da en el sus actividades. comerciante, es una
Actividad que se Cdigo Civil Federal parte de la empresa

articulo 25 establece que
para constituirse es
necesario celebrar el
contrato respectivo que
cumpla con las formalida-
des establecidas.

Es un elemento de la pues ella se sirve de
empresa ya que es el ésta.

lugar donde se

desarrolla.

desarrolla en un lugar
determinado y que
consiste en coordinar

u organizar varios
elementos entre los
que se incluye la
negociacion. Este tipo de organizacion
se sirve de la empresa
para lograr su finalidad.

Figuras legales.

Las figuras legales son los “tipos de sujetos” que el derecho reconoce —es decir, quiénes pueden tener dere-
chos y obligaciones juridicas—y los modos en que pueden actuar en la vida social, econémica o empresarial.
En México, dos de las figuras mds importantes para crear una empresa o iniciar una actividad econémica son:

Persona fisica: es un ser humano (una persona natural) que por el simple hecho de existir es sujeto de de-
rechos y obligaciones, En México, desde que nace tiene capacidad juridica (acceder a derechos) hasta que
fallece.

Caracteristicas:
= Nombre propio: “Maria Herndndez”,
B Puede actuar en su nombre: para abrir un negocio, y
B Responde con su patrimonio personal ante obligaciones.
Ejemplo: Maria abre una “Tienda de Maria” y es la Gnica duefaq, ella es persona fisica.

Importancia en la empresa o negocio: Si se inicia como persona fisica, los trdmites suelen ser mas simples,
pero se tiene responsabilidad directa sobre los bienes personales. Por ejemplo, si tu tienda tiene deudas, ta
podrias responder con tu casa o vehiculo.

zo‘



-

Persona moral: también llamada persona juridica, es una entidad creada por la ley, formada por una o mds

personas fisicas (o incluso otras morales), que tiene derechos y obligaciones propias, distintas de las de sus
miembros.

Caracteristicas:
® Tiene una razon social o denominacion: “Comercializadora Los Pajaritos S.A”;
® Patrimonio propio: fondos y bienes de distintos socios;
B Su existencia se da cuando se constituye de forma legal por medio de escritura o registro, y
B Responsabilidad limitada para los socios, esto depende del tipo de sociedad.

Ejemplo: Pedro, Tomas y Juan crean “Comercializadora Los Pajaritos S.A.” para abrir dulcerias, esa empresa
es persona moral.

Importancia en la empresa o negocio: Cuando se quiere crecer, tener varios socios, limitar la responsabilidad
personal o emitir acciones, la persona moral es mdas apropiada. Permite separar los bienes del negocio de los
bienes personales de los socios.

Amboas figuras éstas estdn reguladas por ordenamientos como el Cédigo Civil Federal, autoridades como el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y la doctrina mercantil.

Concepto Persona fisica Persona moral

Un individuo humano. Una entidad legal formada por

{Quién es? uno o varios individuos.
® 00

" f
Juan abre una taqueria solo. Taquerias Deluxe S.A. de

A C.V" con varios socios.
Ejemplo ® s

Responde en primera instancia  Los socios por lo regular limitan
Responsabilidad con su patrimonio personal. su responsabilidad.

~

4y m

o Inscripcién al RFCy permisos.  Constitucion, escritura, registro y
Tramites RFC de la entidad.

EE

Negocio pequeno, bajo riesgo.  Negocio con varios socios, creci-
miento, riesgo mayor.
N\ /N\ /1

(Cuando conviene usarla?

Elegir la figura legal correcta afecta los tramites, impuestos, responsabilidad y capacidad de crecimiento. Sa-
ber distinguir te ayuda a tomar decisiones informadas.

B Siusas persona fisica y el negocio crece mucho, podrias estar limitado.

B Siusas persona moral desde el inicio podrias asumir trdmites mas complejos, pero tener ventaijas.

.ZI

Unidad 1
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Formas y tramites de constitucion legal de una empresa

Antes de hacer tr@Gmites, es necesario elegir qué tipo de entidad legal va a tener el negocio. Se debe conside-
rar que las formas juridicas (o figuras legales) definen la estructura, responsabilidades y obligaciones de la
empresa ante la ley. De ahi suimportancia en la eleccion de su forma juridica.

Segulnla Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM), las sociedades mercantiles que pueden constituirse
en México son:

B Sociedad en nombre colectivo.

Sociedad en comandita simple.

Sociedad de responsabilidad limitada (S. de R.L.).
Sociedad anénima (S. A.).

Sociedad en comandita por acciones.

Sociedad cooperativa.

Sociedad por acciones simplificada (S.A.S.).

Ademas, algunas entidades pueden adoptar la modalidad de capital variable, lo que permite aumentar o dismi-
nuir el capital social conforme a las necesidades.

De acuerdo con la LGSM éstas son algunas de las caracteristicas que tienen las sociedades mads utilizadas
en México:

B Sociedad de Responsabilidad Limitada (S. de R.L.):

Los socios tienen responsabilidad limitada: es decir, sélo arriesgan el capital que aportaron y no con su patri-
monio personal mds allé de eso.

Tiene un limite de socios (hoy en dia hasta 50) y las participaciones sociales no son tan facil de transferir como
las acciones de una sociedad anénima.

B Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.):

Es una forma reciente que permite que una sola persona fisica cree una sociedad con ventajas de persona
moral. Tiene un procedimiento mas sencillo.

B Sociedad Anénima (S.A.) /S.A.de CV:

Aqui el capital se divide en acciones, que pueden comprarse y venderse. Los accionistas responden hasta el
valor de sus acciones.




s;l'ip_o :ed l!l'{men‘)‘ Responsabi- | eapital Administr- | Elemplo de
. Socieda minimode | lidad de los social acion usoo
h socios S0CIO0S caracteristica
,\ llimitada y
. Sociedad en 30"::‘:::; los " i Por uno o ii:i:i::
Nombre 2 0 Se exige varios socios
Colectivo responten minimo. | administrado- g;z::it;g:::
(S.enN.C) _rrr gL o res. '
| ' 2 | Comanditados:
. Sociedaden| (uno reslionsabjlldad Permite que
| Comandita | comanditado { [limitada. { Noseexige | Por lossocios | algunos socios |
‘ Simple | Y u;o ) cg;?:ﬂgggl:z& minimo. | comanditados. solc:l iapon‘en
comanditari nero.
S.encs) |* ) aportacion.
Sociedad de
Responsa- Limitada al ‘ .
. montodesu | & FTp Por unoomas | Escominpara
Limitada aportacion. (aprox.). gerentes. .
(S.deR.L)
n\ !
Souldad Sy | Lmtatas | wm | | Porungonsdo | Lamis i
] ‘ j | paragrandes |
Ar('g"Am)'a 2 acolones, | 20 000 MXN. { administracion. | ~ empresas.
A. i
:i : | taciones ayuda mutua
i Cooperativa j :m)s sdolok Variable. Gadasocio | %\ peneficio
(S.C) 3 : un voto) comin.
x : Se constituye
1 900 ,
7 soA:;ec‘:z:ezor Limitada al en linea ante la
' simplificada 1 .- 1 | montodesu | Noseexige §p 0,000 | Secretariade
iImpliticada | unico socio) | aportacion. minimo. Economia. ldeal
- (S.AS) para |
“ empr_endedores. |
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Paso

| Definir tipo de sociedad
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Una vez elegida la forma juridica, hay una serie de pasos legales que deben seguirse para que la empresa
“nazca de manera legal” y pueda operar de manera formal. Las fuentes de asesoria legal y guias de emprendi-
miento recopilan en los siguientes pasos.

Elegir la forma juridica que mejor
convenga (S de R.L,S.A,,S.AS)

Libre eleccion de los socios

2.Elegir nombre / denominar la
razon social.

Solicitar que la Secretaria de Econo-
mia autorice el nombre propuesto
para que no exista otro igual.

Secretaria de Economia

3. Elaborar los estatutos / acta
constitutiva

Redactar los estatutos sociales: reglas
internas, aportaciones, forma de
administracion.

Fedatario publico (notario o
corredor publico)

4. Firma ante notario publico

Los socios firman la escritura
constitutiva ante notario para que

tenga validez legal.

Notaria publica

5. Inscripcion al Registro
Publico de Comercio

Registrar la escritura / acta constituti-
va para que la sociedad sea conocida
ante terceros.

Registro Publico de Comercio
local

La empresa debe darse de alta ante

digitales para facturacion electrénica.

6. Inscripcion fiscal (RFC) el SAT como persona moral o SAT
persona fisica con negocio.
La empresa debe contar con firma

7. Obtener E.firma y certificados |electronica (E.firma) y los sellos SAT

8. Obtener permisos locales /
licencias

Depende del giro: licencia de funcio-
namiento municipal, permisos

sanitarios, uso de suelo.

Ayuntamiento municipal,
dependencias estatales

9. Registro ante IMSS (si tiene
empleados)

Si la empresa va a contratar personal,
debe registrarse en el IMSS y dar de
alta a los trabajadores.

IMSS

10.Apertura de cuenta bancaria
empresarial

Separar finanzas personales de las del
negocio al abrir cuenta a nombre de
la empresa.

Banco Comercial

I'l. Inicio de operaciones
formales

2 P

Ya con todos los tramites listos, la
empresa puede operar de manera
formal y emitir facturas legales.

Todas las autoridades
anteriores
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Se debe tener en consideracion que los pasos estan regulados por diferentes ordenamientos juridicos, tales
como la LGSM, legislaciones fiscales vigentes del SAT, y demds normatividad juridica que se considere. Ya que
existen ciertas condiciones especificas para diversos tipos de figuras legales que se deben tomar en cuenta
al momento de crear una empresa, tales como la constitucion de las sociedades ante fedatario puablico o el
cumplimiento de los permisos locales de acuerdo con el giro de la empresa, etcétera.

Atributos de la personalidad juridica

Dentro del marco de la empresa desde el punto de vista juridico, cuando se habla de una “persona moral” o
“persona juridica” (una empresa, asociacion, corporacion, etc.), se sabe que tiene personalidad juridica, es de-
cir, puede tener derechos y obligaciones, aunque no sea un ser humano. Para poder identificarla y diferenciar-
la, el derecho le asignalo que se llama atributos de la personalidad. Los atributos son “caracteristicas legales”
que hacen que ésa entidad pueda actuar en el mundo juridico.

Atributos de las personas morales:

= Nombre (denominacion o razén Social): Es el nombre legal que identifica a la persona moral, ésta per-
mite distinguirla de otras empresas, saber quién es de manera legal y bajo qué nombre realiza actos.

= Denominacion social: nombre libre que adoptan los socios (por ejemplo, “Verde Arte S.A.de CV.").

= Razon social: cuando el nombre incluye los apellidos de los socios (por ejemplo: “Herndndez y Garcia
Asociados S.C.").

B Importancia: Permite distinguirla de otras empresas, saber quién es en el dmbito legal y bajo qué nom-
bre realiza actos.

® Domicilio: Es el lugar que se considera como “casa” legal de la persona moral para efectos de obliga-
ciones, actos juridicos y notificaciones. Para persona moral, suele ser donde estd su administracion o
direccion principal.

® Patrimonio: Conjunto de bienes, derechos y obligaciones que pertenecen a la persona moral, diferen-
ciados del patrimonio de los socios individuales; Es lo que permite que la empresa ejerza sus activida-
des, que responda por sus obligaciones y actle ante terceros.

m Capacidad: Es la aptitud que tiene la persona moral para ser titular de derechos y obligaciones, es
decir, para actuar de manera legal. En el caso de las personas morales, la capacidad se manifiesta a
través de sus 6rganos (directores, representantes) y dentro del objeto social que se establecié. Sin
capacidad legal, la empresa no podria asumir obligaciones, demandar, contratar o realizar actos juridi-
cos vdlidos.

B Nacionalidad: Indica bajo qué pais se ha constituido la persona moral y qué ordenamiento legal la re-
gula. En México, sila empresa se constituyd conforme a (y estd registrada en) la ley mexicana, se con-
sidera nacional. Esto define qué leyes se aplican, qué obligaciones fiscales o comerciales tiene, y ante
qué jurisdiccion responde.

El conocer acerca de estos atributos, permiten saber quién es ,en el dmbito legal, Eésa empresa (su nombre),
doénde estd ubicada (domicilio), qué es lo que tiene y debe (patrimonio), qué puede hacer (capacidad) y bajo qué
ordenamiento opera (nacionalidad). Esto le otorga formalidad para su reconocimiento legal.

.25



En grupos de tres personas observen con atencién el video de los pasos basicos l.'l ..
para formalizar una empresa que se encuentra en el codigo QR. @ |.| ...l.".
0
Realicen un organizador grafico de la informacién en el siguiente espacio. ‘. " s
O O . ... T T T T T - EE_E—_-_—_—_———-— 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
oo o oo oo e e e me e e e e e e o O O S R M R M M M R R M M R R M M M M M M N M M M O e e e o



-

Para evaluar la practica de aprendizaije revisen la siguiente lista de cotejo.

Cumplimiento

Indicadores por evaluar No
Cumple

cumple

Organizador grafico

1. Elmaterial presentando sirve de apoyo para la exposicion del tema.

2. El organizador utiliza colores apropiados para hacer legible el contenido.

3. Elorganizador graficotiene letralegible para leer el contenido, ademas utiliza un
tamano proporcional.

4. Se hace uso de imdgenes como apoyo y refuerzo de la informacion presentada.

5. Es posible visualizar una estructura en la temdtica, abordando los puntos de ma-
nera ordenada.

Disposiciones obligatorias en la relacion laboral.

La LFT define la relacion de trabajo como aquella en la que una persona presta un trabajo personal subordina-
do aotra, mediante el pago de un salario. Esto significa que existe empleador y trabajador, donde el trabajador
acepta seguir instrucciones del empleador y el empleador acepta pagar por ello. La ley impone una serie de
disposiciones obligatorias para proteger a ambas partes, pero tiene en consideracion especial al trabajador,
para garantizar condiciones minimas de dignidad.

Puntos clave para comprender mds a fondo la relaciéon de trabajo:

= Una relacién de trabajo se entiende como la prestacion de un trabajo personal subordinado a una per-
sona por un salario.

B La LFT tiene como finalidad equilibrar los factores de la produccion con la justicia social, y propiciar
trabajo digno.

B Existen derechos minimos paralos trabajadores, como jornadas laborales maximas, dias de descanso,
vacaciones, seguridad social, etc.

B Elempleador tiene obligaciones como inscribir alos trabajadores al IMSS, pagar salario conforme ala
ley, otorgar prestaciones legales, respetar la no discriminacion, entre otros.
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Estas disposiciones obligatorias son el marco bdasico para proteger a los trabajadores y regular la actuacion
de los patrones. Es importante mencionar los aspectos mds importantes que deben existir por ley en una re-
lacion laboral:

B Jornada, horas de trabajo y descansos, establecidos por la LFT.
B Salarioy pago puntual de acuerdo con lo establecido por la ley.

B Seguridad, salud laboral y ambiente digno. Garantizar las condiciones necesarias para un adecuado
ambiente de trabajo.

® Nodiscriminaciony trato igualitario, por ninglin motivo tales como género, edad, cultura, origen étnico,
etcétera.

m Contrato de trabajo, estabilidad y procedimientos legales, éstos brindan seguridad juridica tanto para
el trabajador como para el empleador, establece reglas claras de terminacion, derechos y obligacio-
nes de ambas partes.

B Obligaciones del empleador, y Derechos minimos del trabajador.

Tipos de contratos y prestaciones laborales.

De acuerdo con la LFT, en México los contratos laborales pueden ser:

Tipos de contratos y prestaciones laborales

determinado

inicio y término.

temporal o por pro-
yecto.

nes, en proporcion al
tiempo trabajado.

Tipo de contra- Duracion o Objetivo Derechos del tra- | Ejemplo tipico de
to laboral vigencia principal bajador uso
Todas las presta-
. p 2 ciones de ley (agui- Empleos permanen-
Por tiempo Sinfechade tér- | Relacion laboral con- y.( 9 PIeos permant
ind inad mino tinua naldo, vacaciones, tes (oficinas, fabri-
Lzl el ) ) seguridad social, cas, servicios).
etcétera).
. . . . Sustituir aun em-
. ) Realizar una actividad | Mismas prestacio-
Por tiempo Tiene fecha de pleado de manera

temporalo cubrir
temporada.

Por obra
determinada

Hasta que se
termina una obra
O servicio.

Finalizar una tarea o
proyecto especifico.

Salarioy prestacio-
nes mientras dure la
obra.

Construccién o tra-
bajos por encargo.

Por temporada

De forma peri6-
dica o ciclica (no
continua).

Cubrir labores que
sélo existen en cier-
tas épocas.

Mismas prestacio-
nes proporcionales.

Cosechas, ventas
navidenas, turismo.

De capacitacion

Deunoatres
meses (max. seis

Capacitar al trabaja-
dor para evaluar su

Todas las presta-
ciones durante el

Empleos nuevos
o de formacion

tos directivos).

del contrato formal.

prueba.

inici ara puestos . . L.
inicial b p. . desempernio. periodo. técnica.
especializados).
Hasta 30 dias Comprobar aptitudes | Seguridad social y Evaluaciones
A prueba (max. 180 en pues- | del trabajador antes | salario durante la previas en nuevas

contrataciones.

28’




Prestaciones laborales en México
Las prestaciones laborales en México son beneficios obligatorios que laley establece paralos trabajadores, son
derechos fundamentales que buscan garantizar condiciones justas, seguras y dignas para los trabajadores.

Conocerlas permite al trabajador identificar sus derechos y prepararse mejor para incorporarse al dmbito
laboral de manera responsable. Las prestaciones pueden ser:

m Aguinaldo: es un pago adicional que los trabajadores reciben una vez al afo, se acostumbra que esto
sea antes del 20 de diciembre. Por ley, debe ser de al menos 15 dias de salario.

B Vacaciones y prima vacacional: Después de cumplir un afo de trabaijo, el empleado tiene derecho a
vacaciones pagadas. El nUmero de dias aumenta con los afos de servicio. Ademds, se otorga una pri-
ma vacacional del 25 %. Promueve el descanso y la salud del trabajador.

= Dias de descanso obligatorio: Existen dias festivos en los que los trabajadores no estdn obligados a
laborar, y silo hacen, deben recibir el doble de su salario diario.

m Licencias de maternidad, adopcion y paternidad: La licencia de maternidad otorga 84 dias de des-
canso con goce de sueldo a las madres trabajadoras. En caso de adopcion, se otorgan seis semanas
después de recibir al menor. Los padres tienen derecho a cinco dias de descanso.

® Prima de antigiiedad: Es una compensacion econémica para quienes laboran 15 aflos o mds en una
empresa, o son despedidos sin causa justificada. Corresponde a 12 dias de salario por cada afio traba-
jado.

B Reparto de utilidades: Las empresas que obtienen ganancias deben compartir una parte con sus
trabajadores cada afo, entre mayo y junio.

B Seguridad social: Todo trabajador debe estar registrado en el IMSS, lo que le da acceso a atencidn
médica, medicamentos, incapacidades, guarderias y otros servicios. Con el fin de proteger lasaludy el
bienestar de las familias trabajadoras.

l
A partir de los temas de las disposiciones obligatorias en la relacion laboral y Tipos Al ll' o ' b " '

de contratos y prestaciones, realiza un cuadro sindptico de los temas, también te !l:-.“"l.- i‘l 'l ;
puedes apoyar con el video del siguiente codigo QR. bt o'
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Para evaluar la practica de aprendizaije revisa la siguiente lista de cotejo.

Cumplimiento

Cumple No cumple

No. Indicadores por evaluar

1. | Lainformacion se estructura de lo general a lo particular, partiendo del titulo.

2. | Lainformacion se organiza de izquierda a derecha.

3. |Lainformacion se estructura de forma jerdrquica (con divisiones y subdivisiones).

4. | Lainformacion se desglosa a través de llaves.

5. | Seincluye toda la informacion pertinente y necesaria para estudiar el tema.

6. | Seincluyen conceptos breves que muestran la descripcion del tema.

La informacion presenta una estructura clara y hace posible interpretar con fa-
cilidad el contenido.

8. | Se utilizan elementos de disefio para crear un impacto visual atractivo.

9. | Eltrabajo no presenta faltas de ortografia.

10. | Eltrabaijo se entregd en tiempo y forma.

Tramites fiscales para dar de alta una empresa

Los tramites fiscales son fundamentales para que una empresa funcione de manera legal y de manera res-
ponsable. Cumplir con ellos permite emitir facturas, pagar impuestos de forma correcta y evitar sanciones,
por lo tanto, para que una empresa funcione es necesario que se realicen estos tramites ante el SAT, compren-
der este proceso ayuda a estar preparado para ser un emprendedor formal y exitoso.

Algunos de los pasos mds relevantes son:

Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC): es la identificacion fiscal que toda perso-
na o empresa debe tener para realizar actividades econdmicas legales. Permite emitir facturas, pagar impues-
tos y cumplir con las obligaciones fiscales ante el SAT.

Elegir el tipo de contribuyente: Las empresas pueden registrarse ante el SAT como persona fisica con
actividad empresarial o como persona moral.

B Persona fisica: Negocio de una sola persona.

B Persona moral: Empresa con dos o mds socios.
Elegir el regimen fiscal: éste determina como y cudnto pagara de impuestos la empresa.
Los mds comunes son:

m Régimen Simplificado de Confianza (RESICO): Para pequefios negocios.

m Régimen General: Para empresas grandes.
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Obtener la E.firma: es una firma electronica avanzada que permite realizar trdmites fiscales de forma digital.

Activar el Buzon Tributario: Es una plataforma del SAT donde las empresas reciben notificaciones, avisos
y recordatorios fiscales.

Obtener certificados de sellos digitales: Los sellos digitales permiten emitir facturas electronicas (CFDI).
Sin éste las facturas no tienen validez oficial.

Presentar declaraciones fiscales: Las empresas deben presentar declaraciones periddicas de impuestos,
como IVA e ISR, lo cual mantiene a la empresa enreglay evita sanciones.
C B0y .°.|.°
.. . ® ®
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Observa con atencién el video del codigo Qr donde se explica paso a paso cémo se o lll. ° ‘I.:. o
realiza el registro de un negocio o empresa en el Servicio de Administracion Tributaria @ I!l- -l.-m ol.e l. of
(SAT) en nuestro pais.

Realiza un mapa mental sobre la informacion mostrada en el video.
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Para evaluar el mapa mental observa Is siguiente lista de cotejo.

Cumplimiento

No. Indicadores por evaluar
Cumple | No cumple

El tema central se representa con palabras, imagen o por ambos y es
llamativo.

2. | Eltitulo se localiza en el centro.

Organizacion de la informacion

La informacion esta colocada siguiendo el sentido de las manecillas
delreloj.

4. | Lainformacion se organiza de forma radiante.
5. | Lainformacion parte de ideas principales.

La informacion cuenta con ramificaciones que dan sentido a la infor-
macion.

Imagenes y palabras clave

7. | Las imagenes utilizadas tienen relacion con el tema central.
8. |Lasimadagenes utilizadas son de buena calidad

9. | Se utilizan palabras clave para dar coherencia a la informacion.
Creatividad

Lainformaciondestacadeformavisualconeluso correctodeloselementosde
disefio empleados.

10.

Proceso de creacion de una PYME

Una PYME (Pequefia y Mediana Empresa) es un negocio con un nimero limitado de empleados y un nivel mo-
derado de ingresos, pero que juega un papel fundamental en la economia al generar empleo y desarrollo local.
Ejemplos comunes son panaderias, talleres mecdnicos, tiendas de ropa o cafeterias independientes.

Para estar en condiciones de crear una PYME se deben identificar ciertos aspectos acercade laidea de nego-
cio, esto ayuda a llevar a cabo una mejor planeacioén acerca de cémo se debe estructurar una empresa, pues
permite que con conocimientos claros se logre tener un negocio de éxito, entre los pasos que se deben seguir
se encuentran:

m Definir laidea de negocio

Todo comienza con una idea clara; qué producto o servicio ofrecerds, a quién va dirigido y qué necesidad sa-
tisface. Por ejemplo: un grupo de jovenes decide abrir una cafeteria donde se vendan bebidas con tematica
ecologica.

B Elaborar un plan de negocio

El plan de negocio explica como funcionard la empresa, se incluyen: objetivos, recursos, costos y estrategias.
Sirve para organizar ideas y atraer inversionistas, en este plan se puede desarrollar por completo la idea de
negocio, con base en los objetivos que busca la empresay los medios, materiales e insumos con que se cuen-
ta para poder desarrollarlos.

N



m Elegir la forma legal

Ya desarrolladas las cuestiones administrativas y econémicas del negocio es necesario definir sila empresa
serd persona fisica o persona moral. Recuerda que una persona fisica es cuando hay un solo duefio; persona
moral, cuando hay socios.

m Readlizar los trdmites de constitucion

Como se ha desarrollado alo largo del cuaderno, el siguiente paso es realizar los tramites de constitucion, re-
cuerdalaimportancia de los tramites legales en la constitucion de las empresas por lo cual corresponderia el
paso aregistrar el nombre ante la Secretaria de Economia, elaborar el acta constitutiva con un notario pablico
(si es persona moral), y registrarse en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

B Registro fiscal ante el SAT

Se continda con la importancia de los registros, la condicion fiscal de la empresa debe también seguir el tra-
mite necesario ya que se debe registrar en el SAT para obtener el RFC, la E firma y elegir el régimen fiscal. Esto
permite emitir facturas y pagar impuestos.

B Inscripcion al IMSS y obligaciones laborales

Al hablar de una empresa constituida conforme a la ley, se debe cumplir también con los registros de los miem-
bros del equipo, por lo tanto, si se tendrdn empleados, la empresa debe registrarse en el IMSS para darles
acceso a seguridad social y prestaciones.

B Tramites locales y permisos

Depende del tipo de negocio y el lugar donde se planea constituir una empresa, no se debe olvidar que se ne-
cesitan permisos municipales o estatales tales como: licencia de funcionamiento, uso de suelo o proteccion
civil, que deben considerarse ya que al no cumplir con los requisitos el responsable se puede hacer acreedor
de multas o sanciones que la empresa tiene que solventar.

B Apertura de cuenta bancaria empresarial

Cuando se decide establecer la empresa es importante abrir una cuenta bancaria empresarial, lo que permite
separar gastos personales de los del negocio, asimismo, facilita el control contable, también facilita tramites
fiscales y administrativos propios de la empresa.

B Iniciar operaciones

Una vez completados los registros y permisos, la empresa puede comenzar a operar, uno de los consejos
adicionales es el de tener un control contable adecuado, el cual se puede llevar dentro de la misma empresa
o consultar algin contador externo, ya que es importante llevar una contabilidad ordenada y cumplir con los
pagos de impuestos, para evitar sanciones y/o multas que afecten los ingresos de la empresa.

Recuerda que la contabilidad empresarial ayuda también a tomar decisiones relacionadas con los estados
monetarios de la empresaq, y con esto poder maximizar la ganancia que se pretende obtener con la puesta en
marcha del negocio.




Idea de negocio:

Identificar una oportunidad

o necesidad. Ejemplo: Ana

crea “Café Conecta” para
? ofrecer café con Wi-Fi.

Plan de negocio:
Definir metas, inversion,
gastos y estrategias. Ejemplo:
Ana planea invertir $50 000 y

/ recuperar en un afio.




Requisitos legales

Los requisitos legales son los documentos, permisos y tramites oficiales que la ley exige para que una empre-
sa tenga existencia legal, pueda operar, emitir facturas, contratar personal, etc. Sin cumplir estos requisitos, la
empresa puede considerarse “informal” o enfrentar sanciones.

Se debe tener en cuenta que no se trata de solo “papeles” que hay que cumplir por cumplir. Son la base que

permite

que la empresa sea reconocida por la ley, pueda operar sin sanciones, emitir facturas, contratar per-

sonal, y crecer de forma ordenada. Conocerlos ayuda a entender los pasos concretos de la formalizacion de
un negocio y la importancia de actuar dentro de la legalidad.

Existen muchos tipos de requisitos e incluso pueden variar de acuerdo con el tipo de empresa o sector en el
que se encuentra establecida, sin embargo, y de modo general se presentan los principales requisitos para
crear una empresa:

Identificacion y datos de los socios o propietarios: Al momento de iniciar el trdmite para crear una
empresda es necesario que los socios (o la persona fisica si es un negocio individual) presenten identi-
ficacion oficial vigente, comprobante de domicilio, CURP, etc., ya que los documentos permiten identifi-
car ala persona fisica que inicia los trdmites correspondientes, asi como domicilios para localizacién
de los responsables legales del negocio.

Comprobante de domicilio de la empresa o negocio: El domicilio fiscal o la direccion donde operard

la empresa debe estar registrada con un comprobante (recibo de agua, luz, contrato de arrendamien-
to) que no tenga mas de dos o tres meses de antigiedad, este sirve para los efectos fiscales de ubica-
cion, se relacionan a las notificaciones y responsabilidad legal que adquiere el inmueble al tener en su
interior a la empresa.

Nombre autorizado de la empresa (denominacion o razén social): Es obligatorio que el nombre que
llevard la empresa sea revisado y autorizado por la Secretaria de Economia, para que no haya otro
igual o similar mientras se constituye. Garantiza la exclusividad legal del nombre y evita conflictos con
otras empresas, que puedan prestar el mismo servicio o realizar el mismo tipo de productos.

Acta constitutiva / escritura publica: Sila empresa se constituye como persona moral (por ejemplo S.A.,
S.de RL, S.AS.), se requiere la elaboracion del acta constitutiva ante notario publico, pues ésta es un
documento que establece el objeto social, los socios, aportaciones, administracion, etc. Recuerda que el
acta cumple la funcién del “contrato” que crea de manera legal a la empresa como entidad reconocida.

Inscripcion en el Registro Piblico de Comercio: Una vez constituida la empresa, se debe registrar en
el registro mercantil correspondiente (por estado o municipio) para hacer publicos sus actos y dar
certeza juridica. La inscripcion permite que la empresa tenga personalidad frente a terceros y se pue-
dan verificar sus datos.

RFC ante el SAT: La empresa debe inscribirse al RFC para poder emitir facturas, deducir gastos, pagar
impuestos, etc. Sin RFC no se pueden operar de manera legal los ingresos ni las obligaciones fiscales.



® Permisos y licencias de funcionamiento: Segun el giro, ubicacion y el tipo de negocio, se requieren
permisos municipales o estatales: uso de suelo, licencia de operacion, permiso sanitario, etc. El contar
con los permisos garantiza a la empresa y al cliente de que ésta se encuentra en operaciones en el
lugar adecuado bajo normativas de seguridad, salud y zonificacion.

= Comprobante de capital o aportacion de socios (cuando aplica): El momento en que se decide la
formajuridica de la empresa se decide en relacion con que sociedades, que soliciten mostrar el origen
del capital con el que se aporta a la empresa, es necesario considerar éste tramite, ya que el capital
social representa los recursos iniciales de la empresa y la garantia frente a terceros.

Tabla de requisitos legales

Requisito

Qué implica

(Por qué es importante?

Identificacion y datos de so-
cios.

Identificaciones oficiales,
CURP, domicilio.

Saber quiénes son los responsables legales.

Domicilio de la empresa.

Comprobante del lugar donde
operara.

Ubicacion fiscal, notificacion legal.

Nombre autorizado.

Verificar y aprobar nombre
empresarial.

Exclusividad y evitar confusiones.

Acta constitutiva.

Documento que crea la em-
presa de manera legal.

Define estructura, aportaciones y reglas
internas.

Inscripcion en registro mer-
cantil.

Publicar la existencia de la
empresa.

Relacién con terceros y transparencia.

Registro fiscal (RFC).

Inscripcion ante el SAT.

Emitir facturas, cumplir obligaciones fiscales.

Permisos y licencias.

Autorizaciones segln giroy
ubicacion.

Operar de manera legal y cumplir normas.

Capital social o aportacion.

Recursos iniciales de los socios.

Garantia y solvencia de la empresa.

Tramites

Estos tramites permiten que la empresa formalice su existencia, cumpla obligaciones legales y comience ope-
raciones conforme al marco normativo. Se debe tener en cuenta que éstos trdmites pueden abarcar el sector
federal, estatal o municipal de acuerdo con cada uno de ellos y son necesarios para que la empresa opere de

manera legal.

Dentro de los trdmites mds comunes para dar de alta una empresa se pueden encontrar:

= Autorizacion de la denominacion o razon social

Antes de que la empresa exista de manera formal, se debe elegir un nombre (nico (razén o denominacién so-
cial) y solicitar que la Secretaria de Economia lo autorice para evitar que haya otro negocio con ese nombre.
Esto evita confusiones legales y garantiza que la empresa tengaidentidad propia. Se considera como un paso
obligatorio para poder realizar la constitucion de la empresa de forma juridica.

N
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Este tramite es gratuito y se realiza en linea en la pdgina de la Secretaria de Economia, donde se ingresan op-
ciones de nombre, la secretarialo revisa y valida, en caso de encontrar duplicidad o alguna situacion negativa,
se solicita el cambio de denominacion. Al final del proceso se emite un registro con el cual se puede realizar los
siguientes tramites legales, cabe recalcar que para realizar el paso es necesario que el representante legal
cuente con registro ante SAT, ya que se solicita E.firma para realizar el tramite.

= Acta constitutiva / escritura pablica

Una vez autorizado el nombre, los socios (o el emprendedor) deben elaborar el acta constitutiva ante notario
publico (o en linea en ciertos casos, como la Sociedad por Acciones Simplificada - S.A.S.). El acta define los
estatutos, quiénes son los socios, el capital, el objeto social, duracién y administracion. éste es el documento
base que da origen legal ala empresa.

Este tramite depende de las necesidades de los socios al momento de constituir la empresa, recuerda que de
acuerdo con el tipo de sociedad que se elija son los requisitos que se deben cumplir, este tramite se realiza
ante fedatario pablico y los costos son de acuerdo con el giro, tamafo, o monto del capital de la empresa que
se esté creando.

1 Inscripcion en el Registro Pablico de Comercio

Después del acta constitutiva, la empresa debe registrarse en el registro mercantil del esta-
do correspondiente para que sus datos sean publicos y terceros puedan consultar su existencia.
Conesto se dacertezajuridicay formalidad a la empresa frente a clientes, proveedores y autoridades, ya que
se encuentra en el padron de comercio, avalado por las instituciones pertinentes.

m Inscripciony alta fiscal ante el SAT

Toda empresa debe registrarse ante el SAT para obtener el RFC, elegir el régimen fiscal y cumplir con sus
obligaciones de impuestos. Existen tramites en linea para preinscripcion y agendar cita en oficina, sin la ins-
cripcion la empresa no puede emitir facturas, ni operar de forma legal en materia fiscal.

Recuerda que en la actualidad el RFC y la E.firma son documentos necesarios para realizar la mayoria de los
tr@mites, no solo fiscales, sino también de compra, o de registro en los cuales son solicitados, esto garantiza
que al presentarlo se entable una relacion formal de legalidad para la constitucion de una empresa.
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m Inscripcion ante el IMSS y otros organismos laborales (si tiene empleados)

Silaempresa va aemplear trabajadores, debe registrarse como patron ante el IMSS y cumplir obligaciones en
materia laboral (seguridad social, etc.), es importante garantiza derechos de los trabajadores y que la empre-
sa opera de forma formal, asi como también proteger al empleador frente a cualquier accidente o situacion
laboral.

Este tramite se realiza ante el IMSS y el costo depende del tipo de empresa, nimero de empleados y las activi-
dades que se realicen, el incumplir con el registro de los trabajadores de la empresa ante este organismo, es
causa de multas que afectan a la empresay ponen en riesgo su buen funcionamiento.

= Permisos, licencias y tramites locales segin el giro y ubicacion

Depende del tipo de actividad (venta de alimentos, servicios de salud, manufactura, etc.) y del municipio o es-
tado, se pueden requerir licencias de funcionamiento, uso de suelo, sanitarias, ambientales, etc., el cumplir con
los permisos evita sanciones, multas y asegura que el negocio esté en regla de acuerdo con su localizacion.

= Apertura de cuenta bancaria empresarial, obtencion de sellos digitales, firma electronica (E.firma)

Para operar de manera correcta se recomienda abrir una cuenta bancaria a nombre de la empresa vy, para
facturacion electrénica, obtener los sellos digitales y E.firma. Lo cual facilita el funcionamiento profesional y
formal del negocio.

Todos los tramites mencionados pueden parecer engorrosos o incluso hasta innecesarios, pero para el ade-
cuado funcionamiento de la empresa son vitales. Elrealizarlos de forma adecuaday en los tiempos destinados
para ello evita que en un futuro se tengan problemas en la empresa tales como multas, sanciones o incluso el
cierre de ésta, por lo tanto, no dejes de lado su importancia.

( :' = |l- .l A ' ' Refuerza tus conocimientos sobre el proceso para
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|l ; " | iniciar una empresa o PYME en México, observa el
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Actividad de aprendizaije: “Constituir una empresa por la via legal”

Lee con atencién y responde lo siguiente.

Propésito: comprender los pasos, documentos y requisitos necesarios para constituir por la via legal una
empresa en México, aplicando los conceptos tedricos a un caso prdctico.

Competencia por desarrollar: Identifica y describe los tramites de constitucion legal de una empresa, y
aplicalos principios de legalidad, organizacion y formalidad en la creacién de un negocio.

Materiales
B Computadora o dispositivo electronico.
B Acceso ainternet (pdginas oficiales: SAT, Secretaria de Economia, IMSS, Ayuntamiento).
B Hoja de trabajo.

Introduccion

El tener un negocio que ha crecido y genera ganancias, hace pensar en la manera en la que se puede estable-
cer de forma legal, a lo largo del cuadernillo se revisdé de manera conceptual cuales son las principales accio-
nes que se deben realizar para poder consolidar una empresa como empresa legal.

Ya se considera que la empresa mantiene una idea de negocio que genera ganancias y se conoce el mercado
al que se dirige, sinembargo, se quiere brindar al siguiente apartado la consolidacion de una empresa desde el
aspecto legal, para tal hecho ésta actividad permite reforzar el conocimiento en relacidon con como se puede
lograr, que tramites se deben seguir, qué tipo de sociedades o0 empresas conviene mads utilizar asi como los
tr@mites que se deben tener en cuenta para poder conseguirlo.

Instrucciones
Caso practico: “Emprendedores en accion”
Reunidos en equipos de cinco personas, realizar los siguientes pasos:

m Elegir un tipo de negocio (por ejemplo: cafeteria, papeleriq, tienda en lineq, taller mecanico), y
Seleccionar la figurajuridica que utilizarian (persona fisica, S.A.S., S.de R.L, etc.) y justificar su eleccion.
Investigar los trdmites necesarios para su constitucion legal: Dénde se realiza cada tramite.

Qué documentos se requieren;
Cudnto tiempo toma vy si tiene algin costo, y

Qué autoridad interviene.

Elaborar una tabla o linea de tiempo con los pasos en orden cronoldgico desde la idea de negocio has-
ta obtener el RFC y permisos de operacion.

= Incluir una conclusion: explicar por qué es importante formalizar una empresa y las ventajas de cumplir
conlaley.

40’



Cada equipo realizard una presentacion electrénica que expone frente al grupo y crea
un reporte de su caso y los trdmites que investigd con una extension de al menos dos

cuartillas.

-

Para evaluar la préctica de aprendizaije revisen la siguiente rabrica.

P .. Valor
Criterio Descripcion o
(%)
. . Incluye todos los tradmites, autoridades
Investigacion ) 30
y documentos necesarios.
o Presenta la informacién en orden I6gico
Organizacion P ; 25
y claro (tabla o linea de tiempo).
L Explica de manera adecuada la impor-
Comprension . L 25
tancia de la constitucion legal.
Participacion Trabajo colaborativo y exposicion. 20

Total: 100%

Referencia base:

LGSM, SAT México, Secretaria de Economia, IMSS y LFT.

Fuentes oficiales:

www.sat.gob.mx,

A @ §©

www.economia.gob.mx,

‘Em

www.imss.gob.mx

Unidad 1
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Las y los estudiantes, organizados en equipos de trabaijo, y con la asesoria del personal docente, simulardn
ser asesores legales para emprendedores locales que desean iniciar un negocio. Cada equipo seleccionard
una idea de negocio viable y relevante para su comunidad. El objetivo serd investigar y presentar los requisitos
legales necesarios para la creacion y operacion de dicho emprendimiento, tomando en consideracion las ne-
cesidades especificas del contexto local.

Formacion de equipos:
B Formar equipos de trabaijo (dos a tres integrantes).

B Seleccion de la idea de negocio: Los equipos elegir@in una idea de negocio que sea relevante para su
comunidad y que tenga potencial de desarrollo.

Investigacion legal:

Las y los estudiantes investigardn los requisitos legales necesarios para la creacion y operacion del empren-
dimiento seleccionado, éstas deben de incluir:

B Tipos de sociedades mercantiles y su aplicabilidad al negocio.

B Tramites y permisos a nivel federal, estatal y municipal.
Obligaciones fiscales y laborales:

® Normativas especificas del sector al que pertenece el negocio.
Elaboracion de un informe de asesoria:
Los equipos elaborardn un informe detallado que incluya:

B Descripcion de la idea de negocio.

B Andlisis de los requisitos legales aplicables.

B Recomendaciones y pasos por seguir para la creacion y operacion del negocio.

B Formularios y documentos necesarios para los tramites legales.
Presentacion de la asesoria:

B Cada equipo presentard su informe de asesoria ante el resto de la clase, como si esta fuera una sesion
de asesoramiento con un emprendedor.

”
”
.

.
»

’
]
.
]
-




o . . A oe .. Debe =
Criterios Sobresaliente Optimo Adecuada | Suficiente . I
mejorar i)
P P c
Seleccion de Seleccion =)
Seleccién Seleccion de una L unaideade de unaidea L
y idea de negocio inno- SsleelliGl: negocio acep- | de negocio SEEEET
pertinencia 9 una idea de 9 P 1eneg de unaidea
de laidea de vadora, relevante con . table, aunque limitada. Su )
. negocio viable y . - de negocio
nedocio. potencial de desarro- . su viabilidad viabilidad o .
g P pertinente para . . inadecuada o
llo en el Gmbito local la comunidad o potencial de potencial son inviable
(15 puntos) y/o nacional. " |desarrolloson | cuestiona- '
limitados. bles.

Investigacion ex-
haustiva y detallada

Investigacion

Investigacion

.. | adecuadade Basica de los limitada de L
de todos los requisi- los requisitos requisitos lega- | los requisi Investigacion
Investigacion | tos legales y norma- d . - e g q incompleta
leqal . . legales, iden- les. Identifica- tos legales. _
gail. tivas aplicables, con o 2 . ... _|oerroneade
. e tificacion de cion de algunas | Identificacion .
(20 puntos) identificacion de va- o . los requisitos
B . las principales normativas de pocas
cios normativos y su ) ) legales.
respectiva propuesta normativas rele- | relevantes. normativas
de solucion vantes. relevantes.
Interpretacion, and-
lisis y asesoria bien Informe de Informe de
fundamentado, deta- _ Informe de ase- | asesoria
. asesoria com- p . Informe de
llado y bien estructu- S8, e aEE soria aceptable, | incompleto o SEEEeTE el
Elaboracion | rado. Incluye todos bion estructy. | @undue con malestructu- |
delinforme de | |os elementos clave: |’ limitaciones en | rado. Omite '
asesoria P rado. Incluye la de elementos
. resumen, andlisis, _ la estructura. elementos
. mayoria de los ) clave y un
(30 puntos) normativas, forma- Incluye algu- clave, asi . .
: elementos clave, lenguaije defi-
tos, recomendacio- ST COMo un nos elementos | comoun ciente
nes y conclusiones, el el clave. lenguaie con- '
asi como un lenguaije 9 ' fuso.

formal y preciso.
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Presentacion
de la asesoria.

(25 puntos)
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Presentacion clara,
organizada y profe-
sional. Simulacion
efectiva de una
sesion de aseso-
ramiento. Comuni-
cacion excelente y
uso profesional de
recursos visuales.

Presentacion

bien organizada

y clara. Simula-
cion adecuada
de la asesoria.
Comunicacion
fluida y efectiva
de los recursos
visuales.

Presentacion
aceptable, aun-
que con algu-
nas limitaciones
en la organiza-
cion. Simulacion
bdsica.

Presentacion
poco claray
desorgani-
zada. Comu-
nicacién con
dificultades.
Uso limitado
de recursos
visuales.

-

¥

Presentacion
incompleta o
confusa. Falta
de simulacion
de asesoria.
Recursos
visuales :
inadecuados. | =
Comunicacion :
oral deficiente.
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El sistema de facturacion electronica en México representa una transformacion digital obligatoria, impulsa-
da por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT). Este modelo se sustenta en un conjunto de tecnologias
especificas que automatizan, estandarizan y aseguran el proceso de emision, validacion y almacenamiento
de comprobantes fiscales digitales (CFDI). Su adopcion ha redefinido la relacion fiscal entre contribuyentes,
clientes y la autoridad hacendaria.

La operacion del sistema depende de dos componentes tecnoldgicos fundamentales definidos por el SAT:

1. ElCertificado de Sello Digital (CSD):

Este archivo electrénico, emitido por el SAT, cumple una doble funcién tecnolbgica. Actia como una firma di-
gital avanzada que, mediante criptografia de clave pablica, garantiza la autenticidad, integridad y no repudio
del CFDI. SimultGneamente, contiene la clave pablica del emisor para su verificacion. Su vigencia es limitadaq,
lo que exige una gestidn tecnoldgica proactiva por parte del contribuyente.

2. El Proveedor Autorizado de Certificacion (PAC):

Los PAC son entidades privadas autorizadas y supervisadas por el SAT que funcionan como intermediarios
tecnologicos de confianza. Su infraestructura realiza procesos criticos: a) verifica la estructura y datos del
CFDI contra los esquemas XML y reglas del SAT, b) ailade un sello digital propio (Timbre Fiscal Digital) que cer-
tifica la validez oficial del comprobante, y ¢) asigna un identificador Gnico (Folio Fiscal o UUID) al documento,
entregando finalmente el CFDI timbrado al emisor y al receptor.
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En el siguiente codigo QR podras simular la creacion de una factura electronica. . .| ooe? ”' eoe o
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Al finalizar la factura, escribe en las siguientes lineas cudles son las ventajas y "- "' 'I
desventajas de realizar de esta manera la facturacion en México. s " ‘s 'l“'l ll'
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Instrucciones: Lee con atencion y sefiala la respuesta correcta.

1. ;Qué es una figura legal en el contexto de una empresa?

a) La forma juridica bajo la cual opera una empresa.
b) Ellogotipo y nombre comercial de la empresa.

¢) Eltipo de producto que ofrece.

d) Un documento fiscal.

2. ;Cudl es el primer paso para crear una empresa formal?

a) Contratar empleados.

b) Solicitar la autorizacién del nombre en la Secretaria de Economia.
¢) Abrir una cuenta bancaria.

d) Comprar maquinaria.

3. ;Qué documento da existencia legal a una empresa?

a) Lalicencia de funcionamiento.
b) El acta constitutiva.

¢) La constancia fiscal.

d) El permiso de uso de suelo.

4. ;Qué institucion otorga el RFC?

a) INEGI.

b) SAT.

c) IMSS.

d) Secretaria de Economia.

5. ;Qué trGmite permite registrar de maneralegallos actos de unaempresay darle publicidad ante terceros?

a) Altaen el IMSS.

b) Solicitud de RFC.

¢) Inscripcion en el Registro Publico de Comercio.
d) Registro ante la PROFECO.

6. ;Qué disposicion laboral es obligatoria por ley?

a) Pago de vacaciones y aguinaldo.

b) Otorgar uniforme gratuito.

¢) Dar comida a todos los empleados.

d) Ofrecer transporte a los trabajadores.

7. ;Qué tipo de contrato se usa cuando el empleado trabaja por un tiempo definido?

a) Por obra o tiempo determinado.
b) De capacitacion inicial.

¢) Por tiempo indeterminado.

d) Por temporada.
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8. ;/Qué institucion protege los derechos laborales de los trabajadores?

a) Secretaria de Hacienda.

b) SAT.
c) INEGI.

d) Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

9. ;Cudl de los siguientes tramites es de competencia municipal?

a) Registro Federal de Contribuyentes.
b) Permiso de denominacion.

¢) Licencia de funcionamiento.

d) Registro Pablico de Comercio.

10. ;Qué significa el acrénimo PYME?

a) Pequenay Mediana Empresa.

b) Persona Y Medio Econémico.

¢) Programa de Mejora Empresarial.

d) Productividad y Mercado Empresarial.

Autoevaluacion del Alumno

Marca con una ‘X’ la opcion que describa mejor tu desemperio en durante el submaoédulo:

1. Comprendilaimportancia de los tramites legales para crear una empresa.

2. Puedo identificar las figuras legales mds comunes en México.

3. Distingo los tipos de contratos laborales y sus diferencias.

4. Entiendo las prestaciones y derechos bdsicos de los trabajadores.

5. Comprendo el proceso general de creacion de una PYME.

AutoevalUate con la siguiente rabrica

( )si( )No
( )si( )No
( )si ( )No
( )si ( )No
( )si ( )No

Criterio

Excelente
(10)

Bueno
(8-9)

Necesita mejorar
(6-7)

Comprension de concep-
tos legales.

Explica con claridad
todos los conceptos.

Comprende la mayoria
de los conceptos.

Tiene confusién en varios
conceptos.

Aplicacion de conoci-
mientos.

Aplica de forma asertiva
los conceptos en ejem-
plos précticos.

Aplica algunos concep-
tos de forma correcta.

No logra aplicar los con-
ceptos de forma correcta.

Participacion y actitud.

Participa de manera acti-
vay muestra interés.

Participa de forma oca-
sional.

Participa poco o no
muestra interés.

Presentacion del examen.

Responde de manera
ordenaday con buena
ortografia.

Comete algunos errores
menores.

Su presentacion es des-
ordenada o incompleta.

w P




-

Médulo 2/ <1

- Admmlstracmn il
-/ Legalidad empresarial
¥ y mercadotecnia

La Editorial Planea tiene como mision crear materiales diddcticos de calidad, con los contenidos
adecuados para impactar positivamente en la formacién de los estudiantes, desarrollando sus conoci-
mientos, habilidades y actitudes, que los transformen en jovenes capaces de comprender su entorno e
influir en él, aprender de manera autbnoma a largo de su vida, ser consciente de sus destrezas para
resolver problemas y aceptar retos que lo ayuden a alcanzar sus metas, ser sensibles al arte y sus
expresiones, asimismo activar la participacion ciudadana que reafirme su conciencia civica y ética,
fomentando una actitud respetuosa a la interculturalidad, diversidad de creencias, valores e ideas,
asumiendo un pensamiento critico que ayude al desarrollo sustentable de su comunidad.

El libro del Médulo 2 Administracion “Legalidad empresarial y mercadotecnia”, estd desarrollado
bajo los Principios de la Nueva Escuela Mexicana, teniendo como eje rector el Nuevo Modelo Educativo
de la Educacion Media Superior y el programa de estudio por competencias para el Bachillerato Gene-
ral, para el componente de formacion laboral basico, con los siguientes propésitos a desarrollar:

« Examinalas acciones basicas de gestion legal en diferentes tipos de empresaq,
empleando éticamente la normatividad vigente para la creacién de una pequenay
mediana empresa.

» Explicalas caracteristicas elementales de un estudio de viabilidad en un producto o
servicio de calidad, aplicando las etapas y técnicas de la investigacion de mercados
de forma colaborativa, para estudiar la rentabilidad de una idea de negocio, producto o
servicio que satisfaga las necesidades y preferencias de las y los consumidores.

En la Editorial Planea tenemos un compromiso por desarrollar materiales que cumplan
con las expectativas de las comunidades educativas.
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