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Este libro pertenece a:

La diversidad cultural de México se encuentra presente en su estructura
social, politica y econémica, con siglos de tradiciones y costumbres que
perduran en los tiempos actuales, donde el uso de tecnologia marca el camino
de una nueva época, pero no olvida sus raices e identidad de nuestro pais.
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Presentacion

En la Editorial Planea estamos comprometidos por ofrecer moterioj
les didacticos de alta calidad, apegados al Nuevo Modelo Educativo
de la Educacion Media Superior, basado en la premisa de desarrollar
en ti, joven estudiante, un aprendizaije situado en tu entorno, que te
ayude en tu dia a dia, adaptdndote a los cambios y brindarte un con-
stante aprendizaije inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo,
basado en los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Este libro se encuentra apegado al 100 % al programa de estudio
basado en progresiones de aprendizaje del NME de la EMS, abordan-
do las categorias y subcategorias para lograr los aprendizajes meta
que propone el programa de Ciencias Sociales Il.

Estas progresiones, se encuentran organizadas en tres unidades
de aprendizaije, la primera aborda las “Actividades productivas,
servicios y empleo”, haciendo énfasis en la problematica central de
las inequidades y desigualdades econémicas, sociales, y exclusion
econdémica-social, en la segunda unidad de aprendizaje se aborda
la “Estructura socioeconémica del pais”, tomando la problematica
central del cuestionamiento y replanteamiento de la organizacion
econdmica, politica y social, finalmente la tercera unidad denomina-
da “Pueblos indigenas, democracia y responsabilidad ciudadana”,
donde se propone que asumas una postura criticarespecto ala or-
ganizacion politica y social para proponer alternativas que tiendan
a mejorar la sociedad y/o contexto en que vives.

Este libro, esta disenado para ti, trata de proporcionar elementos
que te ayuden alacomprensiony explicacion del funcionamiento de
la sociedad en su complejidad interna y contextual a partir de la re-
visidn de elementos organizacionales en sus diversas dimensiones
sociales y estructurales, de interpretacion y construccion de acuer-
Qos intersubijetivos, valores, identidades y significados.
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La Nueva;scuela Mexicana NEN‘E’

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) parte de un diagnéstico donde la educacion se enten-
dia como tres ciclos sin conexion, la educacion bdsica (preescolar, primaria y secundaria), la
educacién media superior y la educacién superior, con base en este diagndstico se construye
una propuesta donde la educacioén debe ser entendida para toda la vida, bajo el concepto
de aprender a aprender, la actualizacién continua, adaptacién a los cambios y el aprendizaije
permanente.

La NEM propone un plan de 23 afos en los diferentes niveles educativos, los cuales estén
interconectados entre si, donde se potencialice la formacidn integral de las nifias, nifios,
adolescentes y j6venes con el objetivo de promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo de su formacion.

Para alcanzar el bienestar y la prosperidad incluyente, la NEM se fundamenta en los siguientes
principios:

u Fomento de laidentidad con México. El amor ala patria, el aprecio por su cultura,
el conocimiento de su historia y el compromiso de los valores plasmados en la
Constitucidn Politica, son las acciones que forman este principio.

Responsabilidad ciudadana. El principio implica la aceptacion
de derechos y deberes personales y comunes, el respeto por los
valores civicos por parte de los estudiantes formados enla NEM es
esencial para transmitir los valores de honestidad, respeto, justicia,
solidaridad, reciprocidad, lealtad, libertad, equidad y gratitud.

Honestidad. Se destaca este valor dentro de la
responsabilidad social de los estudiantes, el cual per-
mite formar una sociedad con base en la confianza y
el sustento de la verdad de todas las acciones para
permitir una sana relacioén entre los ciudadanos.

Respeto de la dignidad humana.
Promover el respeto irrestricto aladig-
nidad y los derechos humanos de las
personas, con base en la conviccion
de la igualdad de todos los individuos
en derechos, trato y oportunidades.

y




Respeto por la naturaleza y cuida-
do del medio ambiente. La concien-
cia ambiental favorece la proteccion
y conservacion del medio ambiente,
la prevencion de la contaminacion
y cambio climdtico comienza con la
educacion del desarrollo sostenible.

Promocion de lainterculturalidad.
El aprecio y la comprension por la
diversidad cultural y linguistica, asi
como, el didlogo y el intercambio
cultural es una fuerza motriz para
tener una vida intelectual, afectivaq,
moral y espiritual.

Participacion en la transformacion de la sociedad.
La superacion de cada persona por iniciativa propia
es la base de este principio, el sentido social de la
educacion permite construir relaciones cercanas,
solidarias y fraternas que superan las indiferencias y
la apatia por transformar la sociedad.

Mo

Promocion de la cultura de la paz. El objetivo de la agenda
2030 que promueve “Paz, justicia e instituciones sélidas”,
tiene como fundamento promover sociedades pacificas,
inclusivas, que faciliten el desarrollo sostenible, el acceso a
la justicia para todos y la construccion a todos los niveles de
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.




Conoce tu libro
v

Dentro del libro se encuentra desarrollado el Nuevo Modelo Educativo de la Educacion
Media Superior, el cual se basa en un programa de estudio por progresiones de aprendizaje,
las cuales se desarrollan en tres momentos que son:

Apertura. En este pri- ‘ Cierre. En este Ultimo
mer momento se busca =U—U\ momento se busca con-

despertar el interés y la solidar los aprendizajes
motivacion del estudian- y hacer una evaluacion

te por el tema que se va del proceso.

aabordar.

También se encuentran las secciones:

Desarrollo. Se presenta
el contenido y se realiza
una explicacién clara vy
detallada de los concep-
tos clave.

Evaluacion diagnéstica. Se encuentra al inicio de cada unidad de aprendizaije,
ayuda a identificar las fortalezas y debilidades con los temas que se van a abordar.

Aprendizaje situado en contextos:
~
<3
~|@ Q;
5

@

Comunidad

Escuela

Actividades transversales.

Donde se enlazan los aprendizajes de los recursos socio-
cognitivos con las disciplinas de las @reas de conocimiento.

Actividades socioemocionales.

El curriculum ampliado se vincula con los recursos sociocognitivos, Greas
de conocimiento por medio de los diferentes dmbitos de los recursos
socioemocionales que estdn presentes en este tipo de actividades.



Practicas de aprendizaje. La mejor manera de aplicar los conocimientos y
habilidades aprendidas es a través de este tipo de prdcticas, las cuales estén
numeradas, ubicadas en un contexto de aprendizaje y potencializando un
principio de la NEM, como se muestra en el siguiente ejiemplo:

éPra ctic

Lectura NEM. Es una actividad de comprension lectora que aborda
uno de los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

icade
aprendlzaje

Evaluacion de la unidad de aprendizaje. Son reactivos que abordan
& los temas de cada unidad de aprendizaje.

Subcategoria
de aprendizaje
Categorias, subcategorias y metas de aprendizaje.
Cada progresion tiene al inicio las categorias, subcate-
gorias y metas de aprendizaje que aborda su contenido
como se muestra a continuacion:

Metas de
aprendizaje

Categorias de
aprendizaje

Proyecto Aula - Escuela - Comunidad (PAEC). En
estos codigos QR podrads realizar las actividades
de las progresiones que son parte del PAEC.

°:

Maestro Iso. Cada vez que veas al “,

maestro Iso te explica la progresion de :; w.‘z

manera dindmica escanando el codigo QR.
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Rrogresiones de aprendizaje
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Clasifica, caracteriza y diferencia cuantitativa y cualitativamente las distintas actividades productivas en sec-
tores econdémicos (primario, secundario y terciario, y la subdivision de productos del campo y la ciudad) para
ubicar la produccién del pais en regiones econdémicas, asi como las distintas formas de organizacion social que
se generan ala luz de dichas actividades.

Investiga y comparalas normas juridicas que regulan la produccion en términos sectoriales. ;Qué leyes o marco
normativo se debe cumplir por ejemplo en la produccién del sector primario, a través de las actividades econo-
micas como la agricultura, la pesca, la silvicultura, la ganaderia, o la extraccion de recursos naturales como el
petréleo y la mineria?

Identifica, comprende y explica la existencia y calidad de los servicios (agua potable, luz, pavimentacion, piso fir-
me, teléfono, tv, acceso a la tecnologia, vias de comunicacion, servicios médicos y educativos) de su comunidad
y/o contexto, region, pais, para valorar cuantitativa y cualitativamente el nivel de desarrollo de la comunidad, asi
como el nivel de bienestar y calidad de vida de los individuos.

Investiga, comprende y explica laimportancia del empleo en la sociedad, para valorar suimpacto en la din@mica
social. El empleo desde el punto de vista econdmico y social tiende a generar un efecto positivo y multiplicador
enlasociedad. Las familias pueden obtener ingresos y realizar su consumo, logrando la satisfaccion de las nece-
sidades; y por otro lado las empresas pueden vender sus mercancias, convirtiéndose de tal suerte en un circulo
virtuoso con beneficios en la organizacion de la sociedad. El empleo tiende a disminuir las desigualdades.

Observa, distingue, compara y ubica el nivel de empleo y desempleo en los sectores y regiones econdmicas de
México, para inferir tanto los circulos virtuosos como los viciosos, estableciendo la relacion causa- efecto para
explicar las desigualdades y pobreza del pais a partir de esta variable. Identifica al empleo informal como una
variable del empleo, establece la distincion con el empleo formal para comprender las implicaciones e impactos
econdmicos y sociales entre estas dos formas de empleo.

Identifica, comprende y reflexiona entorno al papel econémico distributivo y redistributivo del sistema bancario,
asi como de transacciones financieras que en la sociedad tienen lugar, en el mundo de los negocios, los pagos
de diferentes programas sociales, cajas de ahorro, los préstamos a familias, empresas y gobierno, los pagos de
servicios diversos, las compras a crédito asi como el cobro del dinero que envian los migrantes a sus familias
entre otros, para comprender laimportancia de estos elementos que forman parte de la distribucion y del sector
servicios dentro de la organizacién de la sociedad. Las instituciones bancarias y otras entidades financieras,
resultan ser los agentes econdmicos que en la sociedad actual manejan el dinero de la poblacion, las empresas
y del Estado, por lo cual sus funciones y articulacion con la economia y la sociedad ha cobrado una importancia
significativa.

Establece una diferenciacion y comparacion entre paises ricos y pobres, utilizando las categorias y subcatego-
rias de las Ciencias Sociales. A suvez es importante que el estudiantado comprenda y asuma una postura critica
respecto al sistemamundo, a partir de los diversos planteamientos y actuaciones que desempenan las naciones
que forman parte del grupo del G7 y del foro de Davos.
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Conoce y comprende la politica exterior del Estado mexicano para analizar y valorar diversas situaciones pre-
sentes y pasadas donde se han puesto de manifiesto las relaciones de poder entre otras naciones y nuestro
pais. A su vez reconocerd las relaciones de poder que se ejercen entre distintos paises, las cuales se hacen
visibles a partir del nivel de desarrollo o subordinacién existente entre ellos. Se deberdn tomar en cuenta los
elementos significativos del andlisis anterior del sistema mundo.

Investiga los diferentes cambios institucionales y normativos a partir de las transformaciones sociales y del
Estado, para comprender que la sociedad es un ente con vida y movimiento, es decir dinGmico y no estdtico,
donde existen interacciones entre las diversas poblaciones, y que ademas conlleva a implicaciones, e impactos
socioculturales. Muchas de estas transformaciones se gestan a partir de contradicciones que afectan a los in-
dividuos o grupos sociales, quienes se organizan y luchan para sureconocimiento social y juridico, reivindicando
sus derechos humanos.

Distingue y opina respecto a las diversas culturas juveniles de las sociedades actuales, en donde es posible
identificar una manifestacion de la dindmica social del siglo XXI, que ha llevado a transformar y a visibilizar a
estos grupos en funcion de sus gustos, ideologia, demandas, problematicas entre otras, paraidentificarse como
grupo social.

Reconoce la diversidad de los pueblos indigenas del pais, asi como de los pueblos afromexicanos para valorar
sus diversas aportaciones a la sociedad; siendo clave en ello laimportancia de las interacciones entre las diver-
sas poblaciones. Se identifican y explican los elementos que histéricamente han contribuido para la exclusion,
inequidad y desigualdad social que padecen la mayoria de estos grupos sociales. A su vez, ubica la relaciéon
hombre-naturaleza de los pueblos indigenas y afromexicanos, para contrastar con la relacion actual de las so-
ciedades de libre mercado.

Identifica, distingue, investiga adema@s de valorar las costumbres y tradiciones de las diferentes comunidades,
para explicar cémo influyen éstas en su organizacién social, normas y relaciones de poder, y ala vez determinan
la forma en como son satisfechas las necesidades tanto materiales como afectivas.

Reconoce los problemas que aquejan a su comunidad, por lo que pone en cuestion la forma de satisfacer las ne-
cesidades, la organizacién de la sociedad, las normas sociales y juridicas, el desemperio y papel del Estado, y las
relaciones de poder, para asumir una postura critica y sugerir elementos de cambio para mejorar su comunidad
a partir de la democracia participativa.

Analiza los procesos electorales del pais para comprender y explicar la democracia, asi como la actuacion de
los partidos politicos y la sociedad. Reflexiona a su vez respecto al significado de alternancia en el poder, y lo uti-
liza para explicar los cambios politicos y sociales que se han vivido en su comunidad, identificando a las nuevas
autoridades después de las elecciones.

Observa, identifica, compara y reflexiona en torno a los procesos de democracia y participacion,
paravalorar su funcionamiento y comprender que éstos pueden ser instrumento para transformar
su entorno, impulsando asi la responsabilidad ciudadana. Impulsa y promueve la cultura de paz ;’\\J*)\/ N
parala resolucion de conflictos en su contexto inmediato entre los diversos grupos que integran la %

organizacion de la sociedad. NG
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Estrategias para trabajo colaborativo

Estrategia 5E
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Es una estrategia utilizada en educacion para el trabajo colaborativo y disefio de proyectos, consiste en:
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Divide y venceras

Consiste en no ver un proyecto como una unidad, sino como una serie de etapas que pueden desarro-
llarse de manera individual para después integrar y exponer los hallazgos encontrados, a continuacion
se muestran los pasos a seguir.
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Categorias de aprendizaje:
m CI. El bienestar y la satisfaccion de las necesidades. m C4. ElEstado.
Subcategorias: Subcategorias:
O SI. Produccion y distribucion de la riqueza. O SI. Autoridad-poder.
O S2. Desarrollo. O S2. Gobiernoy formas de democra-
O S3.Medio ambiente. cia: representacion-participacion.

O S3. Poblacion, territorio y soberania.
O S4. Orden social: regulador y
Subcategorias: seguridad publica.
O S1. Familia y sujeto social. O S5. Garante de propiedad privada.
O S2. Clasesy grupos sociales. O S6. Ciudadania.
O S3. Papel social (roles).
O S4. Movilidad social.
O

m C2. La organizacion de la sociedad.

m C5. Relaciones de poder.

S5. Instituciones. Subcategorias:
O S6. Interculturalidad. O S1. Control econdmico-politico.
O S2. Sistemas, instituciones politicas
B C3. Las normas sociales y juridicas. y democracia.
Subcategorias: O S3. Partidos, grupos y opinion
O S1. Movimientos y transformaciones sociales. publica.
S2. Responsabilidad ciudadana y convivencia. O S4. Relaciones internacionales.

O
O S3. Derechos humanos.

O S4. Diversidad étnica, social y sexogenérica.
O S5. Género.

12’



Metas de aprendizaje:

M1.2 Analiza los procesos de produccion y distribucion vigentes en diversos contextos para comprender el
origen de las desigualdades e inequidades econémicas y sociales.

M1.3 Explica las formas en que las sociedades satisfacen sus necesidades y el impacto social y ambiental
que generan las inequidades y desigualdades econémicas en diversos contextos.

M2.2 Analiza funciones, interacciones y actividades entre los diferentes agentes sociales, que le permiten
explicarse y vincularse con su entorno.

M2.3 Explica su realidad social para reconocer su potencial como agente de transformacion social de si
mismo, su entorno y en diversos dmbitos regionales, nacionales y globales.

M3.2 Analiza las din@micas sociales para valorar la vigencia y pertinencia de las normas aplicables a diver-
sas situaciones y contextos.

M3.3 Explica los cambios y transformaciones sociales, y sus implicaciones en las normas sociales y juridi-
cas en diversos contextos y circunstancias.

M4.2 Analiza la articulacion del Estado con la sociedad, y las implicaciones econdémicas, politicas, sociales
y culturales, para identificarse como ciudadano y agente de transformacion de los problemas de su comu-
nidad.

M5.1 Identifica las relaciones de poder formales e informales que se desarrollan en su contexto, para expli-
car las dindmicas de poder y sus implicaciones en su sociedad

M5.2 Analiza las din@dmicas sociales y las implicaciones de las relaciones de poder para intervenir ante dis-
tintas situaciones y circunstancias.

Aprendizaje de trayectoria:

Construye explicaciones de como las sociedades y el dmbito de lo publico satisfacen sus necesidades y ge-
neran alternativas que ayuden a transformar su entorno hacia una sociedad mas justay equitativa.

Se asume como agente de transformacion social desde sus grupos, roles, contextos y circunstancias, a partir
de la explicacion y articulacion de las estructuras, relaciones e interacciones sociales.

" Valora los cambios sociales, juridicos y del Estado para participar en la construccion de una sociedad soste-

nible y sustentable.
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En la primera unidad de aprendizaije del libro de Ciencias Sociales 2 denominada “Actividades producti-
vas, servicios y empleo”, se desarrollan las progresiones uno al cinco del programa de estudios del NME de la
EMS, donde se describen los temas de las actividades econdmicas en los sectores productivos, las regulacio-
nes legales al sector primario de produccion, el andlisis de servicios y desarrollo socioecondmico, el impacto
del empleo en la sociedad mexicana, asi como, el impacto en la din@mica social y finalmente la comparacion
del empleo, desempleo y las desigualdades sociales debido a esta variable macroeconémica. Los temas es-
pecificos referentes a esta unidad de aprendizaje se observan en el siguiente esquema:

>

~

Accesoainfraes- Desarrolloeconé- Niveles de empleo
turabdsica.  mico y crecimiento. y desempleo.

Bienestar social y EOSEE TS
: B empleo formal e
calidad de vida. .
informal.
Calidad de la Equidady Reduccion de la
atencién médicay reduccion de desigualdad a
educacion. desigualdades. través del empleo.

Estabilidad social.



Subraya la respuesta correcta.

1. ;Cudl de los siguientes no es un sector econébmico?

a) Agricultura. b) Industria. ¢) Tecnologia espacial.

2. ;Qué sector se dedica principalmente a la extraccion de recursos naturales?

a) Sector primario. b) Sector secundario. ¢) Sector terciario.

3. ;Qué actividad econdmica es tipica del sector terciario?

a) Mineria. b) Educacion. ¢) Manufactura.

4. ;Cudl de los siguientes no es un derecho laboral fundamental en el sector primario?

a) Derecho a laigualdad salarial.
b) Derecho a condiciones laborales seguras.
¢) Derecho a vacaciones pagadas.
5. ;/Qué organismo gubernamental en México regula las actividades agricolas?

a) CONAGUA b) PROFECO c) SADER

6. ;Cudl de los siguientes no es un servicio publico?

a) Educacion.
b) Venta de productos electronicos.
¢) Salud.

7. ;Cudl de los siguientes indicadores se utiliza para medir el desarrollo socioeconémico de una poblacion?

a) PIB (Producto Interno Bruto) per capita.
b) Velocidad de la luz.
¢) Frecuencia cardiaca promedio.

8. ;Cudl es uno de los principales impactos positivos del empleo en la sociedad?

a) Aumento de la desigualdad.
b) Reduccion de la pobreza.
¢) Mayor inestabilidad econémica.

9. ;Qué concepto se refiere ala discriminacion en el empleo basada en caracteristicas personales como
género, edad o raza?

a) Desempleo. b) Desigualdad. c¢) Discriminacion laboral.
10. ;Cuadl de los siguientes términos se refiere a la situacion en la que una persona esta dispuesta @
y es capaz de trabajar pero no puede encontrar un trabajo? =
a) Empleo. b) Desempleo. ¢) Desigualdad. . .



figuracion de las actividades productivas y su impacto en la organizacion
- social de México, al ser un pais diverso y extenso, caracterizado por una geografia
variada que abarca desde montafias imponentes hasta extensas costas y llanuras
§ fértiles. Esta variabilidad geografica influye en la distribucion de las actividades
» econdmicas, desde la agricultura en las zonas rurales hasta la manufactura en los

3 centros urbanos y los servicios en las dreas metropolitanas. Al mismo tiempo, las
actividades productivas tienen un impacto profundo en la sociedad mexicana, ya
que determinan la generacion de empleo, la distribucion de la riqueza y el bienestar
| de la poblacion.

La interaccion entre la geografia, la economia y la sociedad en México ha sido fun-
damental para comprender la evolucion de las actividades productivas a lo largo
de la historia y su impacto en la estructura social, por ejemplo, es posible observar
como la organizacion de las actividades productivas estd intrincadamente relacio-
nada con la geografia, las regulaciones legales, el desarrollo socioeconémico y la
equidad en el acceso a oportunidades, lo que permite comprender como las acti-
vidades productivas y su impacto en la organizacion social de México son compo-
nentes esenciales para la toma de decisiones politicas y estrategias de desarrollo
en el pais.

Para darinicio al tema, describe en las siguientes lineas cual es la geografia y que actividades productivas
son las que mas personas desemperian en el lugar donde vives, al finalizar comparte con tu grupo.

1
E 3 Desarrollo

Clasificacion de los sectores productivos

En México, los sectores productivos se dividen en tres categorias
principales, siguiendo el esquema cldsico de clasificacion de actividades
econdmicas, estos sectores son:

B Sector Primario. Este sector incluye actividades relacionadas con la
extraccion y produccion de recursos naturales. Los principales subsec-
tores en México son:

a) Agricultura. Sembrado de cultivos agricolas, como maiz, trigo,
cana de azlcar, café, entre otros.

b) Ganaderia. Crianza de ganado para carne y productos Iéicteos.

¢) Pesca. Captura de peces y mariscos en aguas mexicanas, tan-
to en el océano como en cuerpos de agua dulce.

= ‘d) Silvicultura. Produccioén de madera y productos forestales.
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B Sector Secundario. Este sector se enfoca en la transforma- ™
cién de materias primas en productos manufacturados. Los
subsectores principales son:

a) Manufactura. Produccion de bienes, como automo-
viles, textiles, electronicos, alimentos procesados, en-
tre otros.

b) Mineria. Extraccidon de minerales y metales, incluyen-
do la extraccion de petréleoy gas.

¢) Construccion. Actividades relacionadas con la cons-
truccion de edificios, infraestructuray obras publicas.

m Sector Terciario. Este sector se refiere a las actividades de
servicios. Incluye una amplia gama de actividades, como:

a) Comercio. Venta y distribucion de bienes al consumi-
dor final, a través de tiendas minoristas y mayoristas. §

b) Transporte y logistica. Movimiento de bienes y per-
sonas a través de carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos y servicios de mensaijeria.

¢) Turismo. Hoteles, restaurantes, agencias de viajes y
otros servicios relacionados con el turismo. '

d) Educacién. Escuelas, universidades y otros servicios
educativos.

e) Salud. Hospitales, clinicas y servicios médicos.

f) Finanzas y seguros. Bancos, instituciones financie-
ras, companias de seguros y servicios relacionados.

g) Servicios profesionales. Servicios legales, contables, de consultoria, publicidad, entre otros.

La economia mexicana es diversay muestra una interaccion compleja entre estos sectores, alo largo del tiem-
po, ha habido un desplazamiento gradual desde una economia basada en la agricultura hacia una economia
mas orientada a los servicios y la manufactura. Esta diversidad de sectores es fundamental para la economia

del pais y suimpacto en la sociedad mexicana.
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Realiza una breve encuesta a cinco integrantes de tu fa-
milia que tengan un empleo, pregintales, ¢En qué tipo de empresa trabajan? registra su respuesta en la
siguiente tabla, observa el ejemplo.

Familiar Subsector productivo Sector productivo
Rubén Estrada Comercio Terciario




Distribucion geografica de la produccion

Las actividades productivas en México se distribuyen se encuentran distribuidas de forma diversa en
todo el territorio, influenciadas por las diferentes caracteristicas geogrdficas y las condiciones econdémicas
de cada region. Una manera general de describir la distribucion de las actividades productivas en México, es
por medio de cada uno de los sectores productivos como se muestra en el siguiente esquema:

La distribucién de las actividades productivas en México refleja tanto la geografia del pais como la influencia
de factores econémicos y demograficos. Cada region tiene sus propias ventajas comparativas y desafios, lo
que contribuye a la diversidad econémica y social en México.

Sector primario

Agricultura

Se concentra enlas regiones del centro y norte de México. El Bajio, el estado de Sinaloa, y
el noroeste del pais son conocidos por su produccion de granos, frutas y hortalizas. En el
sureste, los cultivos tropicales como el banano y el café son comunes.

| Ganaderia
La ganaderia extensiva se encuentra en regiones del norte, como Chihuahua y Sonora,
mientras que la ganaderia lechera es mas coman en el centro del pais.

Pesca
Se desarrolla a lo largo de las costas mexicanas en el Golfo de México y el Pacifico. La
pesca es una actividad importante en estados como Veracruz, Baja California y Sinaloa.

Silvicultura

Las dreas boscosas se distribuyen en diferentes partes del pais, como el sureste, donde

" la selva tropical es prominente en el norte y centro de México, donde se encuentran
 bosques de coniferas.

Sector secundario

Manufactura

La manufactura se concentra en las zonas industriales del norte del pais, como Monterrey,
Ciudad Judrez y Tijuana. También existen centros de produccion en la Ciudad de México,
Guadalajaray otras ciudades importantes.

Mineria

La extraccion de minerales se encuentra en varios estados, siendo Zacatecas, Sonora,
Chihuahua y Durango algunos de los principales productores.

Construccion

La construccion estd relacionada con el crecimiento urbano y la infraestructura. Se lleva a
cabo en todo el pais, especialmente en dreas metropolitanas en expansion.

Sector terciario

A Comercioy Turismo

Se concentran en dreas urbanas, como la Ciudad |“'”lll
de México, que es un importante centro comer-
cial y turistico. Destinos turisticos como Cancuin, l
Los Cabos y Puerto Vallarta también son crucia- . ||I| ...
les para esta actividad. .l e ",
% Transporte y Logistica e ' I.
?, Se desarrolla en todo el pais, con puertos mariti- "
" mos en los litorales y una red de carreteras y o '." g
- ferrocarriles que conectan las principales .:. :.
p ciudades.

. [ ]
% l.
Educacion y Salud . lll.. .
Estdn presentes en todo México, con
instituciones educativas y centros de atencion
médica en areas urbanas y rurales.



Impacto social y organlzacmn comunitaria

Elimpacto social y la organizaciéon comunitaria son aspectos cruciales en la interaccion entre las activi-
dades econdémicasy la vida cotidiana de las personas en México, las actividades productivas, ya sean agrico-
las, industriales o de servicios, tienen un efecto profundo en la estructura social, las relaciones comunitarias
y el bienestar de la poblacion. Para comprender como estas actividades econémicas influyen en la organiza-
cion social y enla vida de las personas en el contexto mexicano, analiza lo siguiente:

m Empleo y dinamicas sociales. Las actividades econémicas generan empleo y, en conse-
cuencia, impactan de manera directa en la calidad de vida de la poblacion, la creacion de
empleo en el sector primario, secundario y terciario tiene un efecto significativo en la orga-
nizacion social, ya que afecta la movilidad laboral, la estabilidad financiera y la formaciéon *#
de comunidades en torno a oportunidades de trabajo, por ejemplo, las dreas rurales con
una fuerte presencia agricola pueden experimentar una migracion estacional de trabajo-
dores agricolas, o que influye en la dindmica familiar y comunitaria. A

B Desigualdad y acceso a oportunidades. Las disparidades econémicas y geogrdficas en 3
México también se reflejan en la organizacion social, las zonas urbanas suelen ofrecer un :
acceso mds amplio a oportunidades educativas y laborales, o que puede dar lugar a la
migracion de dreas rurales a zonas urbanas en busca de mejores perspectivas de vida,
esto, a suvez, puede llevar a la formacion de asentamientos informales y la concentracion
de poblacion en dreas urbanas, lo que plantea desafios de organizacion comunitaria 'y de-
sarrollo sostenible.

B Impacto en la cultura y la identidad. Las actividades productivas también contribuyen en
la culturay laidentidad de las comunidades en México, por ejemplo, las tradiciones y costum-
bres en regiones con una fuerte produccion agricola pueden ser diferentes de las dreas ur-
banas altamente industrializadas. La producciéon de bienes y servicios puede moldear la
identidad de las comunidades y su participacion en eventos culturales y festividades locales.

m Desarrollo comunitario y sostenibilidad. La organizacion comunitaria desempeia un pa-
pel importante en la promocion del desarrollo sostenible, las comunidades a menudo se
organizan para abordar cuestiones relacionadas con el acceso a servicios bdsicos, la pre-
servacion del medio ambiente y el bienestar de sus habitantes, las actividades econémi-
cas pueden influir en la capacidad de las comunidades para movilizarse y abogar por sus
derechos y necesidades.

m Cambios sociales y desafios emergentes. A medida que las actividades econémicas
evolucionan, surgen nuevos desafios sociales, la tecnologia y la automatizacion en la in-
dustria, por ejemplo, pueden cambiar la naturaleza del trabajo y afectar la estabilidad labo-
ral de la poblacién, la adaptacion a estos cam-
bios y la mitigacidbn de sus impactos en la
organizacion social son cuestiones importantes
para el desarrollo a largo plazo.

El andlisis del impacto social y la organizacién comu-
nitaria relacionados conlas actividades econdémicas
es esencial para comprender los desafios y oportu-
nidades que enfrenta la sociedad mexicana, permite
identificar dreas donde se requiere intervencion y
politicas especificas para promover una mayor equi-
dad, desarrollo sostenible y lamejora de la calidad de
vida de la poblacién en todas las regiones del pais.
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‘Practica de

apren

Retomando los datos de la practica de aprendizaje uno y
de manera grupal realicen lo siguiente.

1. Contabilicen cuantos de sus familiares trabajan en cada uno de los sectores productivos y completen la
siguiente tabla.

Sector Productivo Nuamero de familiares
Primario

Secundario

Terciario

2. Del sector productivo que mas familiares trabajan, realicen el anadlisis de los subsectores a los que se
dedican y completen la siguiente tabla.

Subsectores productivos Nuamero de familiares Porcentaje

Total

3. Con el procesamiento de informacién de manera grupal, escribe cudl la actividad productiva que realizan
los familiares de los integrantes de tu grupo en mayor porcentaje, a que sector pertenece y cudl es la ubi-
cacién geografica donde se encuentran, coincide con los datos de la distribucién geografica abordados
en el tema, explica tus respuestas.

E ' 6 Para autoevaluarte revisa la siguiente lista de cotejo.

Indicador Si | No | Puntos

Los datos obtenidos por los compafieros del grupo son congruentes con las respuestas de sus 2

familiares y clasificados de manera adecuada en cada uno de los sectores productivos.

La clasificacion de los subsectores productivos es adecuada de acuerdo con las actividades

econdmicas que se registraron de cada uno de los familiares. 2

El calculo de los porcentajes se realiza de manera correcta. 2

La conclusion del andlisis de los resultados es coherente, clara y precisa con la informacion de las tablas. 2

El texto escrito en la practica de aprendizaje no tiene faltas de ortografia y redaccion. 2
Total

0



Aplicando los conocimientos desarrollados en el recurso sociocognitivo de Cultura Digital, con ayuda
de una hoja de calculo, realiza dos tipos diferentes de graficas para cada una de las tablas de la practica de
aprendizaje dos, imprimelas, recértalas y pégalas en los siguientes espacios.

Tablal.

Tabla 2.
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Regulaciones Iegales en el secto

En México, las actividades del sector pri-
mario, como la agricultura, ganaderia, pesca,
silvicultura y extraccion de recursos naturales, tienen su funda-
mento y direccidn en un conjunto diverso de regulacionesy leyes.
Las normas constituyen el pilar que guia y regula las prdcticas
dentro de estas esferas, buscando equilibrar la explotacion de
recursos naturales con la preservacion ambiental, la sostenibili-
dad econdmicay el bienestar de las comunidades locales, desde
la proteccion de ecosistemas hasta el fomento de prdcticas sus-
tentables, estas leyes forman un marco legal que moldea yregula
¥ las actividades que sustentan la base de la economia nacional. A

continuacion, se describe cada una de ellas.

Normas juridicas en agricultura y ganaderia

Las normas juridicas en agricultura y ganaderia constituyen un conjunto de regulaciones legales disefia-
das para dirigir y controlar las diversas facetas de la produccion agricola y ganadera, estas normativas abar-
can una amplia gama de aspectos, desde el uso de la tierra hasta las practicas agricolas sostenibles, la salud
animal, y las normas de etiquetado y comercializacion. A continuacion, se detallan algunos de los elementos
clave de estas regulaciones legales que impactan en la actividad agricola y ganadera.

3.

Uso de tierras: definen las condiciones bajo las cuales
se puede utilizar la tierra para actividades agricolas y
ganaderas, estas regulaciones abarcan la zonificacion,
restricciones ambientales y requisitos para la conver-
sion de tierras, asegurando un uso adecuado y sosteni-
ble de los recursos naturales.

Practicas agricolas sostenibles: promueven prdcticas
agricolas sostenibles, como regulaciones sobre la ges-
tion del suelo, la conservacion del agua, la rotacion de
cultivos y el uso responsable de agroquimicos, fomen-
tando la produccién agricola de manera que minimice
los impactos ambientales y preserve la salud del suelo.

Salud animal: establecen estandares para la salud vy
bienestar animal en la ganaderia, involucrando medidas
para prevenir enfermedades, condiciones de alojamien-
to adecuadas y prdcticas éticas en la cria y manejo de
animales, la trazabilidad y la prevencion de enfermeda-
des transmitidas entre animales y humanos son preocu-
paciones centrales en estas regulaciones.



P

4. Normas de etiquetado: menolonan el ethuetado preciso de
productos agricolas y ganaderos, incluye informacion sobre
ingredientes, métodos de produccidn, prdcticas sostenibles y
caracteristicas nutricionales, es importante proporcionar a los
consumidores informacién transparente y precisa para tomar
decisiones correctas.
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Comercializacion y distribucion: regulan la comercializacion y
distribucion de productos agricolas y ganaderos, abarca desde
normas de empaque y transporte hasta requisitos para la cali-
dad de los productos, estas regulaciones buscan garantizar la
integridad y seguridad de los productos a lo largo de la cadena
de suministro.

Certificacion y normas de calidad: establecen procesos de
certificacion y normas de calidad para productos agricolas y
ganaderos, puede incluir la certificacion orgdnica, la denomina-
cion de origen y otras indicaciones geogrdaficas que garantizan
la autenticidad y calidad de los productos, buscan armonizar el
equilibrio entre el desarrollo de la actividad agricola y ganade-
ra, asi como la proteccion del medio ambiente, la salud publica
y los derechos de los consumidores. EI cumplimiento riguroso
de estas regulaciones contribuye a la sostenibilidad y a la cons-
truccion de un sector agropecuario que responda a los desafios
contempordneos.

Usode e o\ Normas de
tierras | N ey etiquetado

/Certificacion
y normas de
calidas
Salud
animal
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@@ Marco legal en pesca y acuicultura

El marco legal en pesca y acuicultura constituye un pilar para la gestion sostenible de los recursos
acudticosy la regulacion de las actividades pesqueras y acuicolas, estas normativas buscan asegurar la con-
servacion de los ecosistemas acudticos, gestionar las capturas de manera responsable y proteger la biodi-
versidad maring, se enlistan algunos de los elementos clave de este marco legal.

1. Conservacion de recursos acudaticos: establecen medidas especificas para la con-
servacion de los recursos acudaticos, incluyen periodos de veda, tallas minimas de cap-
tura y cuotas de pesca destinadas a evitar la sobreexplotacion de especies y garanti-
zar la renovacion sostenible de poblaciones pesqueras.

2. Cuotas de pesca: las cuotas de pesca son instrumentos en la gestidon pesquera, se
establecen en conformidad con los principios cientificos de sostenibilidad, estas cuo-
tas determinan la cantidad maxima de capturas permitidas para cada especie en una
determinada dreay periodo. La asignacion equitativa y basada en la ciencia contribuye
a evitar la explotacion insostenible de los recursos pesqueros.

3. Regulacion de métodos de pesca: las normativas en pesca regulan los métodos de
pesca para prevenir practicas destructivas y minimizar las capturas accesorias, de
esta manera se busca promover el uso de métodos de pesca selectivos y sostenibles
que reduzcan el impacto en especies no objetivo y en el habitat marino.

4. Proteccion de habitats acudticos: las leyes en pesca y acuicultura también se enfo-
can en la proteccion de habitats acudticos criticos, incluye la conservacion de dreas
de reproduccion, manglares, arrecifes de coral y otros entornos fundamentales para
la vida marina, la creacion de dreas marinas protegidas y la regulacion del acceso a
ciertas zonas contribuyen a preservar la salud de los ecosistemas marinos.

5. Gestion de reservas y zonas exclusivas: algunas normativas establecen la creaciéon
de reservas y zonas exclusivas para la pesca y acuicultura, son dreas designadas con
fines de conservacion, investigacion o desarrollo sostenible, la gestidon cuidadosa de
estas zonas contribuye al mantenimiento de la biodiversidad y al impulso de précticas
pesqueras y acuicolas sostenibles.

6. Cumplimiento y vigilancia: las normativas legales en pesca y acuicultura también
contemplan mecanismos de cumplimiento y vigilancia, estos incluyen la aplicacion de
sanciones por violaciones a las regulaciones, la supervision de las actividades pes-
queras y acuicolas, la colaboracion entre entidades gubernamentales y organismos in-
ternacionales para asegurar el cumplimiento efectivo de las normativas establecidas.

El marco legal en pesca y acuicultura tiene como obijetivo prin-
cipal garantizar la sostenibilidad de las actividades relacio-
nadas con los recursos acudticos, se pretende equilibrar las
necesidades econdmicas con la conservacion de los ecosis-
temas marinos, asegurando que la pescay la acuicultura sean
practicas responsables y que los beneficios de estos recursos
perduren para las generaciones futuras.
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Regulacmnes en sﬂwcultura y manejo forestal

Las regulaciones en silvicultura y manejo forestal constituyen el marco legal que guia la explotacion y
conservacion de los recursos forestales, dichas leyes garantizan el equilibrio entre el aprovechamiento de los
bosquesy su preservacion alargo plazo, considerando la sostenibilidad como eje central. Las regulaciones en
esta materia establecen:

B La tala sostenible, piedra angular de estas regulaciones, implica la extraccion controlada y planificada
de drboles, asegurando que se respete la capacidad de regeneracion natural del bosque, este enfoque
busca preservar la diversidad bioldgica y mantener la funcionalidad de los ecosistemas forestales, pro-
moviendo la conservacion de especies, la proteccion del suelo y la regulacion del ciclo del agua.

® La reforestacion, vinculada a estas regulaciones, se erige como una herramienta esencial para contra-
rrestar la deforestacion, las leyes en este dmbito impulsan programas y politicas que fomentan la plan-
tacién de drboles en dreas que han sido degradadas o deforestadas, restaurando asilos ecosistemas 'y
contribuyendo ala captura de carbono, la proteccion de cuencas hidrograficas y la generacién de habi-
tats para la vida silvestre.

B Elresguardo de dreas protegidas funciona como un escudo vital para salvaguardar ecosistemas Gnicos
y biodiversos, las leyes establecen zonas designadas con altos estdndares de conservacion, donde se
limita o prohibe la actividad humana que pudiera comprometer su integridad, preservando asi la flora,
faunay los servicios ambientales que ofrecen.

B Lagestion responsable de los bosques va mas alld de la extraccion de recursos maderables, se enfoca
en practicas integrales que consideran el bienestar social, econémico y ambiental a largo plazo, lo cual
se logra con la planificacion cuidadosa de actividades forestales, la promocion de la participacion co-
munitaria, el apoyo a prdcticas sostenibles y el monitoreo constante de los impactos.

Las regulaciones en silvicultura y manejo forestal son la columna vertebral que sustenta la armonia entre la
explotacion racional de los recursos forestales y su conservacion, donde se establecen directrices para pro-
teger lariqueza natural de los bosques, promoviendo su uso responsable y sostenible en beneficio de las ge-
neraciones presentes y futuras.
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Marco normatlvo en extraccmn de recursos naturales

El marco normativo en la extraccion de recursos naturales abarca un conjunto de leyes y regulaciones
que rigen la explotacion de recursos como el petroleo, el gas y la mineriq, las cuales garantizan una gestion
responsable y sostenible de estos recursos, equilibrando las necesidades econémicas con la preservacion
del medio ambiente y el bienestar de las comunidades locales. Algunos de los aspectos relacionados con
estas leyes son:

B Las concesiones de explotacion constituyen un elemento central de este marco normativo, ya que esta-
blecen los términos y condiciones bajo los cuales empresas o entidades pueden acceder y utilizar los
recursos naturales, dichos acuerdos determinan plazos, dreas especificas de extraccion y obligaciones
financieras y ambientales que deben ser cumplidas durante y después de la extraccion.

B La seguridad ambiental es otro aspecto que se debe cuidar, las regulaciones en este dmbito imponen
estandares estrictos para minimizar los impactos negativos de la extraccion de recursos naturales en el
medio ambiente, se establecen protocolos para la prevencion de derrames de petréleo, la gestion ade-
cuada de residuos téxicos y la restauracion de dreas afectadas, asegurando asi la proteccion de ecosis-
temas sensibles y la preservacion de la biodiversidad.

B Lagestion de residuos se convierte en un punto esencial dentro de estas normas, por lo cudl, se estable-
cen directrices para el tratamiento adecuado de los desechos generados durante las operaciones de
extraccion, promoviendo su tratamiento, almacenamiento y disposicion final de manera segura y res-
ponsable para evitar contaminaciones y dafos al medio ambiente.

B Larelacion entre la industria extractiva y las comunidades locales es un punto que se aborda en las re-
gulaciones, al establecer requisitos para la consulta y participacion de las comunidades en las decisio-
nes relacionadas con la extraccion de recursos en sus territorios, ademas, se buscan estrategias para
garantizar beneficios sociales y econdmicos a las comunidades afectadas, promoviendo el desarrollo
sostenible y la inclusion en los procesos de toma de decisiones.

El marco normativo en la extraccion de recursos naturales busca armonizar la explotaciéon econémica de es-
tos recursos con la proteccion del medio ambiente y el bienestar de las comunidades, al establecer reglas y
procedimientos que buscan mitigar impactos negativos, asegurar la utilizacion responsable de los recursos y
promover relaciones equitativas y transparentes entre la industria extractiva y las poblaciones locales.
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Completa el siguiente cuadro comparativo de cada una de las regulaciones o marcos legales referentes a las
actividades del sector primario, escribe de manera breve en que consiste e investiga cudles son las leyes que
regulan su explotacién en el pais.
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- ¢En qué consiste?

Leyes que regulan su
explotacion

Agricultura
y ganaderia

Pescay
acuicultura

Silvicultura
y manejo
forestal

Extraccion
de recursos
naturales
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Escr/be en las siguientes lineas, (,cuales son las similitudes y diferencias en cada una de las regulaciones de
las actividades del sector primario?

Similitudes:

Diferencias:

5 Para evaluar esta actividad revisa la siguiente lista de cotejo.

Indicador Si | No | Puntos
Se cuenta con todos los elementos de comparacion necesarios para comprender el )
tema.
Seincluyenideas claras y concretas enla descripcion de las caracteristicas de compa- N
racion.
Con la informacion utilizada se puede visualizar las diferencias y semejanzas de la te- 5

matica.
La redaccidn no presenta faltas de ortografia.

La practica de aprendizaije se entrega en la fecha y hora establecida.

I Total
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Analisis de los servicios y
desarrollo socioeconomico

E‘1 %” Apertura

En cada comunidad los servicios dan forma a la calidad de vida de sus habitantes, desde el suministro
de agua potable hasta el destello luminoso de la tecnologia moderna, cada servicio es una pieza del rompeca-
bezas que define el nivel de desarrollo y bienestar en una region.

Durante el desarrollo del tema se aborda el andlisis y comprension de la infraestructura y los servicios publi-
cos que se utilizan de forma cotidiana y proporciona comodidad a nuestras vidas, como son: el agua potable, la
energia eléctrica, la conectividad tecnologica, la atencion médica y la educacion, entre otros, desentrafiando
su presencia, calidad e impacto que tienen en el desarrollo y la calidad de vida de las comunidades.

@ Desarrollo

Infraestructura y servicios publicos

La infraestructura bdasica y los servicios piblicos forman la columna vertebral de cualquier comunidad,
proporcionando los elementos esenciales para la vida cotidiana de sus residentes, la infraestructura se re-
fiere alas instalaciones fisicas y estructuras basicas que sostienen el funcionamiento de una sociedad, como
son: carreteras y puentes hastaredes eléctricas, edificios plablicos y sistemas de agua potable. En el siguiente
esquema se describen los elementos de la infraestructura bdsica de una comunidad.

N PR AT
CARRETERAS Y " ESPACIOS PUBLICOS : »
TRANSPORTE

Una red de carreteras y calles
que conecta los diferentes
kpuntos de la comunidad.

Parques, plazas y dreas re-
creativas que promueven la in-
teraccioén social y el bienestar.

) \_
\ J \
( p N N (
COMUNICACIONES

Al \NT (o)
Sistemas de gestion de aguas
residuales para mantener un
entorno saludable y prevenir la

AN

Infraestructura para servicios
de telecomunicaciones, como
redes de telefonia y acceso a
Internet.

@ontaminacién. y
. .
[ N -
N\ | securibAD PUBLICA ENERGIA
ELECTRICA

Servicios de policia y bombe-
ros para mantener la seguri-
dad y responder a emergen-
cias.

Infraestructura residencial
que incluye casas, apartamen-
tos y otros tipos de viviendas.

Suministro de electricidad
para hogares, negocios e ins-
talaciones industriales.

\| J
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ATENCION MEDICA EDUCACION ' SUMINISTRO DE AGUA
Hospitales, clinicas y centros Escuelas y centros educativos Sistemas de abastecimiento
de salud que brindan servi- que ofrecen oportunidades de de agua potable para uso do-
cios médicos y de atencion aprendizaje ala poblacion. méstico, industrial y comercial.
sanitaria. L

\ U
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En cuonto a los servicios publlcos representan las prestaciones gubernamentales destlnados a sotlsfacer
las necesidades colectivas, incluyen servicios esenciales como educacion, atencion médica, seguridad pabli-
ca, gestion de residuos y transporte. En el siguiente esquema se describen algunos de ellos.

an o

Oferta de instituciones educativas, Servicios médicos y de atencién Mantenimiento del orden y la
desde preescolar hasta educacién ‘médica, que incluyen hospitales, seguridad a través de servicios
superior, para garantizar el acceso a clinicas y programas de prevencién policiales y de bomberos, asi eomo la
la enseiianza y el desarrollo de para mantener la salud de la gestion de emergencias y la
habilidades. poblacién. respuesta a situaciones criticas.

Recoleccisn y'disposicién adecuada
de desechos sélidos para mantener
un entorno limpio y saludable.

TRANSPORTE v
AGUA Y

PUBLICO

ENERGIA

ELECTRICA SANEAMIENTO

Sistemas de transporte accesibles y
eficientes, como autobuses; trenes o

Suministro de agua potable y

metro, para facilitar la movilidad de Suministro de electricidad para sistemas de alcantarillado para
la poblacién. hogares, empresas e instituciones. garantizar condiciones sanitarias
adecuadas.

En aparienciq, lainfraestructura bdsicay los servicios publicos son iguales, sin embargo, es necesario realizar
una diferencia entre ellos, mientras que la infraestructura es el conjunto de elementos fisicos y estructuras
que sostienen una comunidad, los servicios publicos son las prestaciones especificas que se ofrecen para sa-
tisfacer las necesidades colectivas de la poblacion utilizando esa infraestructura como base. Una comunidad
bien estructuraday con servicios publicos eficientes es capaz de ofrecer a sus residentes un entorno seguro,
saludable y propicio para el desarrollo integral.

Desarrollo comunitario y calidad de vida

El desarrollo comunitario y la calidad de vida son metas intrinsecamente ligadas a la prosperidad y
bienestar de una sociedad. El desarrollo comunitario se refiere al proceso mediante el cual una comunidad
busca mejorar sus condiciones sociales, econémicas y ambientales, promoviendo la participacion activa de
sus miembros y fomentando la equidad y la inclusion.

La calidad de vida, por otro lado, es un indicador clave del bienestar general de los habitantes de una comuni-
dad, donde se encuentraninmersos diversos aspectos, tales son: el acceso ala educacion, servicios de salud,
seguridad, vivienda adecuada, espacios recreativos y oportunidades econdémicas. Una alta calidad de vida
implica condiciones que permiten a las personas no solo sobrevivir, sino también prosperar y disfrutar de una
existencia plena.

N
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La mfraestructuro y los SeI‘VICIOS publicos desempefan un papel fundomentol en la consecucion de estos
objetivos, al proveer elementos bdsicos como carreteras, redes eléctricas, sistemas de agua y alcantarillado,
crea el entorno fisico necesario para el desarrollo. Una infraestructura sélida facilita la movilidad, conectivi-
dady acceso arecursos esenciales.

Los servicios publicos, por su parte, son el sostén de la calidad de vida en una comunidad, ya que la educacion
de calidad asegura la formacioén integral de los ciudadanos, mientras que los servicios de salud previenen
enfermedades y garantizan el bienestar fisico, la seguridad pablica brinda proteccion y tranquilidad, los servi-
cios sociales apoyan a aquellos ciudadanos en situaciones de vulnerabilidad.

ﬁﬁ% Anos promedios.de escolaridad
B8 (15 Afos espérados de escolaridad
indice de
desarrollo
humano

Educacion

. Uingr Salud

. | @

Esperanza de vida al nacer

Ingres

Estructura delindice de Desarrollo Humano (IDH), desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
es una medida compuesta que considera factores como la esperanza de vida al nacer, el acceso a la educacidn y el ingreso per
cdpita. EIIDH proporciona una vision integral del desarrollo humano en un pais o regiony es utilizado para medir la calidad de vida.

La clave para lograr un desarrollo comunitario sosteni-
ble y una alta calidad de vida radica en la planificacion
eficiente y la gestion efectiva de la infraestructura y los
servicios publicos, lo que implica asegurar que la
infraestructura sea accesible y reciba el manteni-
miento adecuado, asimismo, garantizar que los ser-
vicios publicos sean equitativos y respondan a las
necesidades de toda la poblacion.

El desarrollo comunitario y la calidad de vida estan
intrinsecamente vinculados a la presencia y efica-
ciadelainfraestructuray los servicios publicos, una
inversion cuidadosa en estos elementos no solo
mejora la funcionalidad de una comunidad, sino que
también eleva el bienestar de sus habitantes, crean-
do un entorno propicio para el crecimiento, la parti-
cipaciony el bienestar general.




[ o ege
donde presenten la informacion de ocho graficas referentes a la medicién del “00bece.c 00 .'
IDH de uno de los municipios del estado donde viven.

El primer paso es ingresar al enlace del codigo QR o enlace, donde se encuentra el “Informe de Desarrollo Hu-
mano Municipal 2010-2020” publicado por el PNUD.

X

INFORME DE DESARROLLO HUMANO 2010-2020 | §,

L 12 M
PNFORW [F DESAARDLLD FSATNGY M, NI A, 20 7000 ANEXOS " iCFM ;1
Una decada de transformaciones =
locales en México
ANEXOS - IDG MUNICIPAL 2
~ ANEXOS - IDH MUNICIPAL |2

Deben dar clic enlos ANEXOS - IDH MUNICIPAL, lo cual abrir@ una carpeta de Drive donde deben elegir la sub-
carpeta Resultados.

Compartidos conmigo » IDH_municipal - = )0
X 1zelectionades & & [ i e
Mombre Propietaria {iitima modificacién Tamafio del
B Datosinsumo ' gomunicacionpnudme@ . 15 fab 2022 comurficacion.. =
B Programas de cilculo I comunicacion.prud med.. 15 feb 2023 comumicacion...  —
‘ B Resultados B comunicscionprud @ 157eb2023 comumcamen . & & 4 A

=



Dentro de esa subcarpeta se encuentra el archivo de Excel que les ayudard a realizar la actividad, el cual se
encuentra con el nombre: RESULTADOS IDH 2010 - 2020.XLSX

Compartidos conmigo > IDH_municipal > Resultados - 2 v=ls)o0

|. Tipo = | Personas = | Modificade - |

Nombre 1 Propietario Ultima modificacién Tamafo del

El RESULTADOS IDH 2010-2020.xsx 2% ' comunicacion.poud.mx@... 23 nov 2022 comunicacion... 423 KB & & 4 ‘

El RESULTADOS SE 2020.xlsx % . comunicacion.pnud. mx@... 23 nov 2022 comunicacion... 160 KB

RESULTADOS S12020.xlsx 2% ' comunicacion.prud.mx®... 23 nov 2022 comunicacion... 154 KB

Pueden descargar el archivo y siguiendo las instrucciones del docente para la eleccion del municipio de su
estado (no repetir municipios) para desarrollar las graficas de:

= Poblacion total. m Subindice de Salud (SS).

B Ingreso corriente total per capita. B Subindice de Educacion (SE).

B Anos promedio de escolaridad. M Subindice de Ingreso (SI).

B Anos esperados de escolaridad. ® Indice de Desarrollo Humano (IDH).

Una vez concluidas las graficas e insertadas en la presentacion electronica, estan listos para realizar la expo-
sicion de los resultados, expliquen las tendencias de cada una de las gréfica y que representa cada uno de los

valores mostrados.
: 6 Para evaluar esta actividad revisen la siguiente lista de cotejo.

Indicador AT Observaciones
deOa3

Presentacion electronica
La presentacion es interesante y creativa.

El contenido de la presentacion muestra una secuen-
cia coherente.

Contiene la cantidad necesaria de diapositivas para
cada tema.

Incluye imdgenes, tablas, diagramas, etc. que refuer-
zan o complementan la presentacion.

La exposicion no presenta faltas ortograficas y contie-
ne bibliografia y citas bibliograficas.

Exposicion
Conoce el contenido de la exposicion.

Invita al andlisis y a la reflexion.

La exposicion incluye una introduccion, un desarrollo y
una conclusion.

Se expresa con claridad.

Responde las dudas que surgen durante la exposicion.

Maxima puntuacion: 30 puntos Total: |




Impacto del empleo en la soaedad 1
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El empleo, mds alla de ser una fuente de ingresos, desempefia un papel
fundamental en la conformacidn y el funcionamiento de una sociedad, su im-
pacto se extiende a multiples dimensiones, influyendo no solo en el bienestar econémico individual, sino tam-
bién en la estabilidad social, la cohesidén comunitaria y el desarrollo sostenible, no solo proporciona los medios
necesarios para la subsistencia, sino que también contribuye de manera significativa a la identidad personal,
la autoestima vy la participacion activa en la vida social, a medida que individuos encuentran oportunidades
laborales, se generan efectos positivos que ven reflejados en la sociedad, afectando aspectos que van desde
la salud y la educacion hasta la equidad y la movilidad social, este vinculo entre empleo y sociedad revela la
importancia de comprender y abordar los desafios y oportunidades relacionados con el mundo laboral para
nmmover un desarrolloinclusivo y sostenible.

E z %Desarrollo

Desarrollo economico y crecimiento

a
==
NS
=

El desarrollo econémico y el crecimiento, vistos desde la perspectiva del empleo, son conceptos clave
para entender como evoluciona y prospera una sociedad.

El desarrollo econémico es un proceso de crecimiento y mejora de una comunidad, si una ciudad quiere vol-
verse mds fuerte, feliz y prospera, el desarrollo econémico es el camino para hacer que esta ciudad sea cada
vez mejor en muchos aspectos.

Ahora, piensa en el crecimiento como el aumento en la cantidad de cosas que tiene la ciudad, puede ser mds
edificios, mas tiendas, mds servicios y, por supuesto, mas oportunidades para sus ciudadanos.

El empleo es como el motor que impulsa el desarrollo econdémico y el crecimiento, cuando mds personas tie-
nen empleo, significa que mads individuos estan contribuyendo al progreso de la ciudad, algunos de los aspec-
tos donde el empleo aporta al desarrollo econémico y crecimiento se observan en el siguiente esquema.

Desarrollo de Conexion

habilidades social

El empleo da la oportunidad El trabajo hace que las

de aprender y mejorar habili- personas se conecten,

dades, cu | se trabajo, no se crean redes y comu- .
solo se gana dinero, sino Innovaciény nidades fuertes cuando ©eneracion
también experiencua y cono- productividad se colabora en proyec- de ingresos

cimientos valiosos que hace | o5 empleados aportan ©8 Y objetivos comu- El trat?aio permite

personas mds competentes. nes, esta conexion ganar dinero, cuantas

social genera bienestar MAs personas tengan

dentro de lasociedad.  empleo, mas ingresos
hay en la comunidad,
en otras palabras,
todos pueden comprar
mds cosas y disfrutar
de una mejor vida.

nuevas ideas y formas de
hacer las cosas, este es el
fundamento de la innova-
cion y mejora la producti-
vidad, haciendo que la
comunidad sea mas
eficiente y competitiva.

Para contribuir al desarrollo econdémico, es vital prepararse para el empleo, es decir, adquirir habilidades a tra-
vés de la educacion y la formacion, cuanto mds capacitados se encuentren los integrantes de la comunidad,
mas oportunidades laborales tendran y se contribuirdn de mejor manera al crecimiento de la sociedad.

34’
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‘ Bienestar éocial y Acalidad de vida

E °
3Desde una perspectiva mas amplia, el trabajo desempeia un papel importante Glosa rlo
en la configuracion de una sociedad que busca el equilibrio y la satisfaccion de sus
ciudadanos.

Tejido social
Conjunto de individuos y

El empleo proporciona los medios econdmicos necesarios para cubrir las necesida- ! grupos que articulan la
des basicas y disfrutar de comodidades adicionales, un salario regular proveniente del 1 €structurade una socie-
trabaijo no solo garantiza la subsistencia, sino que también abre la puerta a una mejor
calidad de vida, permitiendo el acceso a servicios, educacion, vivienda adecuada y ac-
tividades recreativas.

El tener un trabajo, hace que los individuos sean parte del tejido social, conectdndolos con un propdsito co-
man, las relaciones laborales no solo se limitan a las tareas diarias, sino que también influyen en la construc-
cion de comunidades mas fuertes, la interaccion diaria en el lugar de trabajo fomenta la colaboracion, el apoyo
mutuo y la creacion de redes, elementos esenciales para un bienestar social duradero.

La estabilidad y seguridad financiera que se logra al contar con la certeza de un trabajo estable contribuye a
reducir la ansiedad y el estrés relacionados con la incertidumbre econémica, a su vez, se traduce en un entor-
no mds seguro y propicio para la planificacion a largo plazo, como la compra de una vivienda o la inversion en
la educacioén de los hijos.

El empleo no solo beneficia al individuo, sino que también promueve la participacion activa en la sociedad, las
personas empleadas son mds propensas a contribuir a iniciativas comunitarias, voluntariado y actividades
civicas. La participacion social fortalece los lazos comunitarios y promueve un sentido de pertenencia y res-
ponsabilidad compartida.

Mas alla de que un trabajo sea simplemente una ocupacion; es un motor esencial para el bienestar social y la
calidad de vida, cuando las oportunidades laborales son accesibles y satisfactorias, se establece un sélido fun-
damento para el desarrollo integral de individuos y comunidades, creando un entorno propicio para el bienestar.

E 4 Equidad y reduccion de desigualdades
El empleo es una poderosa herramienta que puede actuar como agente de cambio, impulsando la equidad y
reduciendo las disparidades en una sociedad, cuando se aborda de manera justa y accesible, el empleo se

convierte en un catalizador para la construccion de una comunidad mas equitativa y la reduccion de las des-
igualdades. En los siguientes parrafos se explica la manera de lograr esa meta.

Acceso iguadlitario. El acceso igualitario al empleo brinda oportunidades equitativas para todos, independien-
temente de su origen, género, raza o condicidn socioecond-
mica, cuando las puertas del empleo se abren de manera
justa, se promueve la inclusion y se desafian las barreras
que han perpetuado histéricamente la desigualdad.

Romper ciclos generacionales. Romper un ciclo generacio-
nal en el empleo significa interrumpir la tendencia o patrén
persistente en el cual las desigualdades y las limitaciones
laborales se transmiten de una generacion a otra dentro de
una misma familia, al proporcionar a las personas oportuni-
dades laborales significativas, se crea un camino para que
las futuras generaciones accedan a mejores condiciones de
vida, educacion y desarrollo.




Redlstrlbucmn derecursos.Esun proceso mediante el cuol los recursos ya sean flnan-
cieros, materiales o sociales, se distribuyen o comparten de manera mads equitativa en-
tre los miembros de una sociedad, esto se puede lograr a través de un empleo equitativo.

Diversidad en el lugar de trabajo. Un entorno laboral inclusivo, que valora y celebra la
diversidad, contribuye de manera directa a la equidad, las empresas que fomentan la di-
versidad en sus equipos no solo reflejan la sociedad en la que operan, sino que también
generan un ambiente mds enriquecedor y creativo.

% Empoderamiento economico. El empleo empodera a las personas proporciondndoles
independencia econdémica, al dar alos individuos la capacidad de sostenerse a simismos
y a sus familias, se rompen las cadenas de la dependencia y se fomenta la autonomia.

El empleo equitativo es una herramienta poderosa para la construccion de sociedades
mas justas, a través de él, se establece un camino hacia un futuro donde todos tienen la
oportunidad de prosperar y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

’ Realiza un mapa mental del tema “Impacto del empleo en la sociedad”, para evaluar esta actividad revisen
E 6 la siguiente lista de cotejo.

Cumplimiento

Indicador No
Cumple
cumple

El tema central se representa con palabras, imagen o por ambos y es llamativo.

El titulo se localiza en el centro.

Organizacion de la informacion
La informacién esta colocada siguiendo el sentido de las manecillas del relo.

La informacion se organiza de forma radiante.
La informacioén parte de ideas principales.

La informacion cuenta con ramificaciones que dan sentido a la informacion.

Imagenes y palabras clave

Las imdagenes utilizadas tienen relacion con el tema central.
Las imagenes utilizadas son de buena calidad.
Se utilizan palabras clave para dar coherencia a lainformacion.

Creatividad

Lainformacion destaca de forma visual con el uso correcto de los elementos dedise-
fno empleados.

36’






¢Empleo, desempleoy -

E‘1 %’{ Apertura

'5 ’

A . &
WD w ;
NR BRI :

\\
"
@%‘m -
@.‘
n

desigualdad en México

S
México, siendo una nacion de contrastes, enfrenta desafios significati- @
vos en el Gmbito laboral, la generacion de empleoy lalucha contra el desempleo son temas criticos que impac-
tan enla calidad de vida de sus habitantes, a su vez, la desigualdad en el acceso a oportunidades laborales se
presenta como un obstdculo que, en muchos casos, refleja desequilibrios historicos y estructurales.

Alo largo del desarrollo del tema se invita a explorar la compleja trama entre el empleo, el desempleo y la des-
igualdad en México, pasando por los altibajos econdmicos hasta los esfuerzos gubernamentales por mejorar
las condiciones laborales, este tema involucra sumergirse en un andlisis critico de las fuerzas que dan forma
al mundo laboral mexicano, através de esta exploracion, se busca comprender no solo las estadisticas y ten-
dencias, sino también las experiencias que definen la realidad laboral en el pais.

@ Desarrollo

Niveles de empleo y desempleo por sectores y regiones

En México, la distribucion del empleo y el desempleo varia entre los diferentes sectores productivos y
regiones del pais. A continuacion, se presentan la situacion general por sectores productivos, analiza el si-
guiente esquema:

-\ " SECTORES PRODUCTIVOS

Sector primario

Aunque ha experimentado una disminucién en la proporcién de empleo
en las ultimas décadas, sigue siendo un sector importante,
especialmente en édreas rurales.

Sector industrial

La industria manufacturera y otras actividades industriales tienen un

impacto significativo en el empleo, especialmente en ciudades y zonas
C industriales, sin embargo, la automatizacion y la globalizacion también

han afectado la demanda de mano de obra en este sector.

Sector de servicios

Ha experimentado un crecimiento considerable en términos de empleo,
los servicios incluyen una amplia gama de actividades, desde el sector
financiero y de salud hasta el turismo y la educacion. Las areas
urbanas suelen tener una mayor concentracion de empleo en servicios.
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Dentro del pais se ubicon de forma geografica cuatro regiones diferentes

de acuerdo a la demanda de em-

pleo, las cuales son: la urbana, rural, industrial y energética. A continuacion, se describe cada una de ellas:

Rurales

o

Agricultura

Muchas dreas rurales dependen en gran me-
dida de la agricultura como fuente principal de
empleo, la produccion de cultivos y la cria de ga-
nado son actividades comunes.

Turismo rural

En algunas zonas rurales, el turismo rural
puede ser una fuente importante de em-
pleo, dentro de las actividades que sobresa-
len son: el ecoturismo, turismo de aventura
y la preservacion de tradiciones culturales.

Ahora que se ha analizado como se distribuye el empleo por regiones en México, es importante mencionar que
la situacion laboral puede cambiar debido a factores econémicos, sociales y politicos, por ejemplo, la cons-
truccion del tren maya ha creado fuentes de empleo en la regidon donde se realiza su construccion, las cuales
van a disminuir una vez que se concluya, pero abre la posibilidad de abrir otras vacantes para su manejo, ser-

vicio y mantenimiento.

Industriales
Fronterizas

Las ciudades en las zonas fronterizas,
como Tijuana y Ciudad Judrez, a menudo
tienen una fuerte presenciaindustrial y ma-
nufacturera debido a la cercania con los
Estados Unidos. La maquila (manufactura
de exportacion) es una fuente significativa
de empleo en estas dreas.

Corredores industriales

Algunas regiones del pais se especializan
en la produccion industrial, albergando
parques industriales y zonas econémicas
especiales, por ejemplo, el corredor indus-
trial del baijio, que comprende los estados
de Guanajuato, Querétaro, Aguascalientes
y San Luis Potosi.

Energéticas

Petroleo y Gas

En regiones donde hay importantes yacimientos
de petréleo, como el sureste del pais, la industria
petrolera puede ser una fuente clave de empleo.

Energias Renovables

Con el crecimiento del sector de energias reno-
vables, algunas regiones pueden experimentar
un aumento en el empleo relacionado con la pro-
duccion de energia solar, edlica y otras fuentes
limpias. El Parque Edlico Oaxaca, ubicado el en
ejido de Santo Domingo de Ingenio es un ejemplo.
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’ Empleo formal e informal

El empleo en México se clasifica en dos categorias: formal e informal, cada uno con caracteristicas dis-
tintivas que reflejan diferentes niveles de seguridad laboral y beneficios para los trabajadores.

Empleo formal

El empleo formal se caracteriza por relaciones laborales reguladas y protegidas por la
legislacion laboral, los trabajadores tienen acceso a beneficios como seguridad social,
vacaciones pagadas, aguinaldo y demas derechos establecidos por la ley, ademds, el em-
pleo formal implica la contribucion de empleadores y empleados a los sistemas de segu-
ridad social y pensiones.

Empleo informal

El empleo informal, por otro lado, se caracteriza por la falta de regulacion y proteccion la-
| boral, los trabajadores suelen carecer de contratos formales, beneficios laborales y, en
muchos casos, ho contribuyen a la seguridad social, este tipo de empleo puede incluir ac-
| tividades como vendedores ambulantes, trabajadores por cuenta propia no registrados, o
empleados en pequenos negocios no formalizados.

En México, el panorama laboral abarca tanto empleo formal como informal, con una proporcion significativa
de la fuerza laboral participando en el sector informal, aunque las tasas de empleo formal han aumentado en
los Gltimos afos, el empleo informal sigue siendo una realidad persistente.

El gobierno mexicano ha implementado diversas medidas para reducir la informalidad y promover el empleo
formal, como programas de formalizacion para pequeias empresas y esfuerzos para fortalecer la legislacion
laboral, sin embargo, los desafios persisten, incluyendo la falta de acceso a oportunidades educativas y el
crecimiento economico desigual entre regiones.

Politicas para reducir las desigualdades a través del empleo

En México, el gobierno ha puesto en marcha distintas politicas orientadas a disminuir las desigualdades
socioecondémicas mediante la generacion de empleo y la mejora de las condiciones laborales, estas inicia-
tivas buscan abordar las disparidades existentes en distintos sectores y regiones del pais, promoviendo la
inclusion y brindando oportunidades equitativas para todos los ciudadanos. A continuacion, se describen al-
gunas de las politicas clave:

Programas de desarrollo regional

El gobierno ha establecido programas especificos para impulsar el desarrollo econémico en regiones reza-
gadas, los cuales incluyen incentivos fiscales, apoyos financieros y proyectos de infraestructura que buscan
atraer inversiones y crear empleos en Greas marginadas.

Algunos de los progra-
mas de desarrollo regio-
nal implementados por
politicas gubernamenta-
les se encuentranen el
codigo QR.
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Fomento ala educacmn y capaataaon

Con el objetivo de mejorar la empleabilidad de la fuerza laboral, se han implementado politicas para fomentar
la educacién y capacitacion técnica, los programas de becas, cursos de formacion y alianzas con empresas
buscan equipar a los trabajadores con habilidades demandadas dentro del mercado laboral, en especial los

sectores en crecimiento.

En el siguiente enlace o codigo QR puedes explo-
rar los cursos de capacitacion para el trabajo
que oferta el gobierno de la Ciudad de México

a través del Instituto de Capacitacion para el

| Trabaijo, en la modalidad en linea y donde ofrece
una constancia con validez oficial.

Apoyo a emprendedores y microen
Se han creado programas pararespaldar aemprendedores y pequeias empresas, facilitando acceso a crédi-
tos, asesoramiento empresarial y capacitacion, lo cual contribuye a la generacién de empleo local y fortalece
la economia de comunidades que dependen en gran medida del sector informal.

Créditos a la palabra es un ejemplo de los
programas que el gobierno federal, a través de
la Secretaria del Bienestar, otorga a empresas
familiares, si deseas conocer acerca de este
programa revisa la informacion en el codigo QR.

Reformas laborale
El gobierno ha llevado a cabo reformas en el ambito laboral para mejorar las condiciones de los trabajadores,

las cuales abordan temas sobre la formalizacion de empleos, la garantia de derechos laborales y la promocion
de salarios justos, contribuyendo ala reduccion de la brecha salarial y la desigualdad laboral.

Una de las reformas en materia laboral que se
realizo en la presente administracion, fue el
periodo de vacaciones, si deseas conocer en
qué consistio la reforma ingresa al codigo QR.

Programas de inclusion social

Politicas de inclusion social buscan apoyar a grupos vulnerables, como mujeres, personas con discapacida-
des y comunidades indigenas, el propdsito es ir mas alld de la generacion de empleo, incluyendo acciones
para eliminar barreras de discriminacion y promover la igualdad de oportunidades en el dmbito laboral.
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Uno de los programas de inclusion social, en la
actual administracion del gobierno federal, es la
implementacion del programa “Pension para el bien-
estar de las personas adultas mayores”, sideseas
conocer en que consiste, ingresa al codigo QR.




Para estimular el crecimiento econémico y la creacién de empleo, el gobierno ha implementado politicas para
atraer inversiones tanto nacionales como extranjeras a base de incentivos que incluyen regimenes fiscales es-
peciales y condiciones favorables para empresas que generan empleo y contribuyen al desarrollo econémico.

El programa de Promocion Sectorial (PROSEC) es un instrumento que beneficia a personas
morales productoras de determinadas mercancias. Se les permite importar con un arancel
preferencial diversos bienes utilizados en la elaboracion de productos especificos, indepen-
dientemente de que las mercancias a producir sean destinadas a la exportacion o al mercado
nacional. Si deseas conocer mas acerca de este programa observa el video del codigo QR.
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Estas politicas reflejan el compromiso del gobierno mexicano en abordar
las desigualdades socioecondmicas a través de la promocion de un empleo
digno y equitativo, sin embargo, la efectividad de estas medidas adn esta
sujeta a evaluacion continua, es esencial la colaboracion entre el gobierno,
el sector privado y la sociedad civil para asegurar unimpacto significativo y
sostenible en la reduccion de las desigualdades en México.
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Reunidos en equipos de tres personas, van a desarrollar los siguientes pasos:
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1. Deben ingresar al portal del Sistema de consulta del INEGI con el si-
guiente enlace o cddigo QR.

2. Una vez dentro del portal, seleccionen enla seccion Cobertura geogra-
fica la opcion Estatal, como se muestra en la siguiente imagen:

Cobertura geografica -~
Buscar Q

O Todas

) Nacional
@ Estatal
) Municipal

3. Enla seccion de Area geogrdfica, deben elegir en coordinacién con su maestra(o), uno de los estados de
la Republica Mexicana, cada equipo debe elegir un estado diferente.

Cobertura geografica A Area geografica >

| 4l Durango -
Buscar Q
—— | | 4[] Guanajuato
®)
O Todas +[ Guerrero
(4| i
: Nacional + Hidalgo
(® Estatal
" +[] Jaiisco
() Municipal
| 4L Michoacan de Ocampo
+[1 Morelos
+ 1 México
[ | Niavarit hi




4 En la seccion Tema selecmonar la opcidn Demograﬂa y sociedad, Empleoy ocupomon

Cobertura geografica

O Todas

) Nacional
® Estatal
) Municipal

4 | Area geografica -
<) Durango "

+) Guanajuato
4+ Guemero

§+ Hidalgo I

| |4+ Jalisco
| 4+ Michoacan de Ocampo
l-I-[] Morelos
] México

& | Mavarit

Tema 4

Buscar B |\ E| <
- D Demﬁgmﬁa ¥ Socnedad
# O Educacion
= O Empleo y Ocupacién
@ Empleo y ocupacion
+ O Hogares y Vivienda
+ O Poblacién

+ O Salud y Seguridad Social -

5. Para finalizar, eligen en Programas, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), poblacion de 15
afos y més de edad y dan clic en el boton

Cobertura geogiafica -

| Tots

JNEcian
* Eslatal
Ji hunicipal

) Solo ndicadones procpales

Ared geonmaica -

Tema

#Li Durango ~!
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VEuERafuate
Demogralia y Sccksiad

Empleo ¥ Crupacin
X l B Empisg Y OCUIEcon
BGEhoacn ge Ocanipo

e

Midxico

RETEEEN

hd Programa -

Q @ Ercuesta Nacknal e Doupackny =
Emplen (ENOE ), pobiadion de 13
afios ¥ mas o edid

Relacones Laborales dd
Jurisdiccidn Local

_ Secretaria del rat;aje y prévisidn
0Ca@l, con base en cifras del nslibo
Harional de Estadislica y Geografia
Encussia Macional o8 Empled y
Encuesia Nacona! ge Doupacin
Ermpdein {varios afios)

Después de procesar los filtros del Sistema de consulta, dan clic en el indicador Poblacién ocupada en el sec-
tor informal - 15 arios y mas (Personas), Estados Unidos Mexicanos, 2023 3T, aparece una grafica con los datos

de todo el pais.

Poblacion ocupada en el S2ctor infaamal - 15 aflas ¥ mas (Persenas), Estados

Area geoprica

- 3023 -

16,707,970
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Para conocer los datos del estado deben elegirlo en el boton Area geogréaficay en ese momento a
la informacién sobre el empleo informal en el estado seleccionado desde el afio 2005 al 2023.

parece toda

Pobiackn ocupada en ef sector informal - 15 afios y mas (Fersonas), Eslados Unides Mexicanas, 2023 3T 16, 707570
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~—Hge  — Estados Unidos Mexicanos (EUW)

Abran cada uno de los botones que aparecen en la es-
quina superior derecha de la pantalla para conocer to-

dos los datos y con ellos generen un organizador grafico =€) = | E | 8§
que expondrdn a sus compaieros de grupo y profesor(a). I - ! |
E 6 Para evaluar la practica de aprendizaje revisen la siguiente lista de cotejo.

Indicador Si | No

Organizador grafico

El material presentando sirve de apoyo para la exposicion del tema.

El organizador utiliza colores apropiados para hacer legible el contenido.

El organizador grdfico tiene letra legible para leer el contenido, ademas utiliza un tamafo propor-
cional.

Se hace uso de imdgenes como apoyo y refuerzo de la informacion presentada.

Es posible visualizar una estructura en la tematica, abordando los puntos de manera ordenada.

Exposicion

Modula el tono de su voz, ademas es posible que toda la audiencia (companeros de clase) lo
escuche.

Es capaz de hablar de forma natural y sin titubeos, haciendo fluido su mensaije.

Utiliza una postura corporal adecuada, en la que muestra seguridad de lo que estd hablando.

Muestra un excelente dominio del tema.

La exposicion se present6 el dia y la hora establecidos.




El anillo del rey,

‘Todo fluye, nada ¢ Alguna vez has sentido que los problemas en casa o en la escuela son tan frecuen-

permanece”. tes que piensas que siempre van a estar ahi?, ;0 que una emociéon como el enojo o la
tristeza es tan intensa que nunca se va a ir? Pareciera que algo en ti se aferra a pen-
sar que las cosas permanecerdn igual, sin embargo, nada es estdtico, todo cambia.
El reto es revalorar una situacion a partir de considerar que no es permanente.

Heraclito de Efeso

A

Actividad 1. Recuerda un momento en el que hayas tenido una dificultad con alguna de tus amistades o

miliares, donde pensaste que la situaciéon no cambiaria sino que permaneceria de la misma manera. Por
ejemplo: Paola le conté a Juan que tuvo una discusion fuerte con su hermana, llevan dias sin hablarse y siente
que nunca se van a poder reconciliar. Contesta la pregunta aqui o en tu cuaderno:

a. ¢Como te hizo sentir considerar que la situacion permaneceria igual? Explica tu respuesta

'...'..
Actividad 2. Ve el video “El anillo del rey” o lee la historia. Busca el video @ ll" @

en el siguiente codigo QR.

'I.' .00
|| Aefe ' "m
Actividad 3. Piensa por un momento en la misma situacion de la acti- lll“ X "'l... ‘ |“
vidad 1 pero ahora bajo la perspectiva de que “esto también pasard”. Re- N
flexiona sobre las siguientes preguntas y comparte tus conclusiones con ". hl. ‘ ’
tus companeros. o |

¢ Coémo cambia tu perspectiva de la situacion de dificultad?

:.Como consideras que te puede servir percibir las situaciones desde la

perspectiva de que todo cambia? 8 W !
[ ]

Reafirmo y ordeno

Pensar que las dificultades permanecerdn por siempre puede llevarte con facilidad a la desesperanza. Sin
embargo, si reconoces la naturaleza cambiante de las cosas, podrds tener la certeza de que por mds inmerso
que te sientas en una situacion, “esto también va a pasar”, haciéndote sentir mds ligero y capaz de lidiar con
as dificultades desde otra perspectiva. Recordar que “esto pasard”, incluso ante una situacion atesoras, te
ayudard a familiarizarte con el proceso natural del cambio y a desarrollar mayor apreciacion por lo que nos
rodea.




Lee con atencion el siguiente texto, adaptado para fines educativos.

Fomentando la inclusion social en México

La inclusidn social es un concepto fundamental que busca garantizar la participacion
equitativa de todos los individuos en la sociedad, sinimportar sus diferencias. En el contexto
mexicano, promover la inclusién social es esencial para construir una naciéon mas justa y
solidaria.

Implica la creacion de un entorno donde todas las personas, sea cual sea su origen étnico,
género, edad, capacidad fisica o condicion socioeconémica, puedan participar con pleni-
tud en la vida social, econémica y cultural del pais. La importancia de la inclusion social se
refleja en:

Diversidad cultural. México es una nacion rica en diversidad cultural, fomentar la inclusion
social permite celebrar y respetar las diversas tradiciones, lenguas y costumbres presen-
tes en el pais.

Equidad econdmica. La inclusion social contribuye a reducir las brechas econémicas al
ofrecer oportunidades iguales para todos, un pais mds inclusivo garantiza que todos ten-
gan acceso a empleo, educacion y servicios bdsicos.

Desarrollo sostenible. Una sociedad inclusiva es mds resiliente y capaz de abordar desa-
filos como la pobrezay la desigualdad.

Pero lograr la inclusion social no es una tarea fécil, algunas de las estrategias para fomen-
tarla son:

B Implementar programas educativos que fomenten la diversidad y promuevan la inclusion
desde las etapas iniciales de la educacion.

m Garantizar que los espacios publicos, servicios y tecnologias sean accesibles para todas
las personas, incluyendo aquellas con discapacidades.
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[ | Traboidr para eliminar las bak'reras de géneroy promdver laigualdad en todos los dmbitos, desde el am-
bito laboral hasta la participacion politica.
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B Fomentar la participacion activa de la sociedad en la toma de decisiones, asegurando que todas las vo-
ces sean escuchadas y consideradas.

B Readlizar campanas de sensibilizacion para aumentar la comprension y empatia hacia las diversas reali-
dades presentes en la sociedad mexicana.

Lainclusion social en México es el camino para construir una nacién mas justa, equitativa y sostenible. Al
abrazar la diversidad y trabajar hacia un futuro donde todos tengan oportunidades iguales, se fortalece
el tejido social y se construye una sociedad mds cohesionada y prospera.

Subraya la respuesta correcta de las siguientes preguntas referentes del texto anterior.

1. ;Cudl es la definicion de inclusion social segun el texto educativo?

a) Exclusion de ciertos grupos en la sociedad.
b) Participacion equitativa de todos los individuos en la sociedad, sin importar sus diferencias.
¢) Celebracién exclusiva de las tradiciones mayoritarias.

2. ;Cudl es uno de los beneficios de la inclusion social mencionados en el texto?

a) Aumento de las brechas econémicas.
b) Celebracién exclusiva de una tnica tradicién cultural.
¢) Reduccion de las brechas econémicas al ofrecer oportunidades iguales.

3. ;Cudl es una estrategia recomendada para fomentar la inclusion social en México?

a) Restringir el acceso ala educacion.
b) Eliminar la accesibilidad universal.
c) Implementar programas educativos que fomenten la diversidad.




Subraya la respuesta correcta a las siguientes preguntas.

1. ¢Cudl de las siguientes actividades se clasifica como parte del sector primario?

a) Produccion de petroleo.

b) Construccion de edificios.

¢) Fabricacion de automoviles.

d) Produccion de frutas'y hortalizas.

2. ;Cudl de las siguientes normas juridicas estd mas relacionada con el sector primario?

a) Leyde Derechos de Autor.
b) Ley de Propiedad Industrial.
¢) Leyde Pescay Acuacultura.
d) Coédigo de Comercio.

3. ;Qué se considera un servicio publico en el contexto socioecondmico?

a) Fabricacion de bienes de consumo.

b) Transporte puablico.

¢) Construccion de infraestructuras privadas.
d) Produccion agricola.

4. ;Cuadl de las siguientes situaciones representa una forma de desigualdad en el Gmbito laboral?

a) lgual salario para trabajadores con la misma experiencia y habilidades.
b) Discriminacion de género en la asignacion de puestos de trabaijo.

¢) Acceso equitativo a oportunidades de capacitacion.

d) Igualdad de salario minimo para trabajadores.

5. ¢Cudl de las siguientes opciones describe el término “desempleo”?

a) Situacion en la que las personas trabajan méas horas de las previstas.
b) Igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

¢) Ausencia total de empleo para un individuo que busca trabaijo.

d) Tasa de crecimiento econémico de un pais.



La Editorial Planea tiene como mision crear materiales didacticos de calidad, con los contenidos adecuados para
impactar positivamente en la formacion de los estudiantes, desarrollando sus conocimientos, habilidades y actitudes,
que los transformen en jovenes capaces de comprender su entorno e influir en él, aprender de manera auténoma a
largo de su vidq, ser consciente de sus destrezas para resolver problemas y aceptar retos que lo ayuden a alcanzar sus
metas, ser sensibles al arte y sus expresiones, asimismo activar la participacion ciudadana que reafirme su conciencia
civica y ética, fomentando una actitud respetuosa a la interculturalidad, diversidad de creencias, valores e ideas,
asumiendo un pensamiento critico que ayude al desarrollo sustentable de su comunidad.

El libro de Ciencias sociales 2, estd desarrollado bajo los Principios de la Nueva Escuela Mexicana, teniendo como eje
rector el Nuevo Modelo Educativo de la Educacion Media Superior y el programa de estudio por progresiones, el cual
propone los siguientes aprendizajes trayectoria de esta Grea de conocimiento:

En la Editorial Planea tenemos un compromiso por desarrollar materiales que cumplan con las
expectativas de las comunidades educativas.
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Construye explicaciones de como las sociedades y el Gmbito de lo publico satisfacen sus
necesidades y generan alternativas que ayuden a transformar su entorno hacia una socie-
dad mas justa y equitativa.

Se asume como agente de transformacién social desde sus grupos, roles, contextos y
circunstancias, a partir de la explicacion y articulacion de las estructuras, relaciones e
interacciones sociales.

Valora los cambios sociales, juridicos y del Estado para participar en la construccion de una
sociedad sostenible y sustentable.

Evalaa las funciones y desempenio del Estado para ejercer su derecho participativo e

intervenir en la solucién en el espacio publico de problemas del contexto, que afectan en
lo personal, lo familiar y en lo social.

Analiza la actuacién de grupos politicos o de poder y asume una postura critica con
el propdsito de construir una sociedad mas justa y equitativa.

i matematico

§ Andrés Huesca Lozano

® 771-159-1900
@3 www.editorialplanea.com.mx
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