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l Presentacion

60 Editorial Planea estamos comprometidos por ofrecer materiales diddcti- L 2
cos de alta calidad, apegados al Nuevo Modelo Educativo de la Educacion E L
Media Superior, basado en la premisa de desarrollar en ti joven estudiante un
aprendizaje situado en tu entorno, que te ayude en tu dia a dia, adaptandote a ¥
los cambios y brindarte un constante aprendizaje inclusivo, pluricultural, colab-
orativo y equitativo, basado en los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Este libro se encuentra apegado al 100 % al programa de estudio basado en
progresiones de aprendizaje del NME de la EMS, de Recurso Socioemocional
en el Ambito de Participacion y Colaboracién Ciudadana, en las categorias -
de aprendizaje de: Educacion Civica y Cultura Democratica, Seguridad vy
Educacion para la Paz, Perspectiva de Género, Conservacion y Cuidado del
Medio Ambiente, con la finalidad de contribuir a que los estudiantes recuperen
su motivacion por permanecer en ld escueld, al convertirse en un espacio de
participacion donde se propicie el desarrollo de actividades que impliquen su
creatividad, inventiva y el compromiso por el desarrollo de las actividades y la
construccion de un sentido de pertenencia ala escuela.

El contenido del libro se encuentra organizado en cuatro unidades de apren-
dizaje, con el nombre de cada una de las categorias que marca el programa
de estudios, en la primera unidad denominada “Educacion Civica y Cultura
Democrdtica” se desarrollan los contenidos referentes a la cultura democrati-
ca, la importancia de la colaboracion y participacion ciudadana, el respeto
a la diversidad; en la segunda unidad “Seguridad y Educacién para la Paz”, lo
referente ala promocion de los Derechos Humanos y diversidad, la promocion
de las relaciones pacificas en la sociedad y el autocuidado; en la tercera
unidad “Perspectiva de género”, se desarrollan los temas de la construccion
socidl, roles de género y colaboracion ciudadang; finalmente, la cuarta unidad
“Conservacion y Cuidado del Medio Ambiente”, donde se abordan los temas
de medio ambiente y bienestar, habitos de consumo, sensibilidad sobre el
cuidado al medio ambiente y los grandes problemas medioambientales.

Este libro, estd disefado para ti, trata de proporcionar elementos que te brin-
den herramientas que propicien tu pensamiento creativo, reflexivo y critico, o
promover tu desarrollo personal y social, asi como, el goce y disfrute de las | =

expresiones artisticas y las manifestaciones culturales, a través de experien- Jf
cias que te haganimaginar otras formas de hacer y estar en el mundo.




La Nueva;scuela Mexicana NEIV'E' I

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) parte de un diagndstico donde la educacion se enten-
dia como tres ciclos sin conexidn, la educacién basica (preescolar, primaria y secundaria), la
educacitn media superior y la educacion superior, con base en este diagndstico se construye
una propuesta donde la educacion debe ser entendida para toda la vida, bajo el concepto

de aprender a aprender, la actualizacién continua, adaptacion a los cambios y el aprendizaje
permanente.

La NEM propone un plan de 23 afios en los diferentes niveles educativos, los cuales estén
interconectados entre si, donde se potencialice lo formacién integral de las nifias, nifios,
adolescentes y j6venes con el objetivo de promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo de su formacion.

Para alcanzar el bienestar y la prosperidad incluyente, la NEM se fundamenta en los siguientes
principios:

Fomento de laidentidad con Méxlco. El amor a la patria, el aprecio por su cultura,
el conocimiento de su historia y el compromiso de los valores plosmados en la
Constitucién Politica, son las acclones que forman este principio.

Responsabilidad cludadana. El principio implica lo aceptacion
de derechos y deberes personales y comunes, el respeto por los
valores civicos por parte de los estudiantes formados en la NEM es
esencial para transmitir los valores de honestidad, respeto, justicia,
solidaridad, reciprocidad, lealtad, libertad, equidad y gratitud,

Honestidad. Se destaca este volor dentro de lo
responsabilidad social de los estudiantes, el cual per-
mite formar una sociedad con base en la confianza y
el sustento de la verdad de todas las acciones para
permitir una sana relacion entre los ciudadanos.

Respeto de la dignidad humana.
Promover el respeto irrestricto a ladig-
nidad y los derechos humanos de las
personas, con base en la conviccion
de la igualdad de todos los individuos




Respeto por la naturaleza y cuida-
do del medio ambiente. La concien-
cla ambiental favorece la proteccion
y conservacion del medio ambiente,
la prevencién de la contaminacion
y cambio climético comienza con la
educacion del desarrollo sostenible.

Promocién de la interculturalidad.
El aprecio y la comprensién por la
diversidad cultural y linglistica, asi
como, el didlogo y el intercambio
cultural es una fuerza motriz para
tener una vida intelectual, afectiva,
moral y espiritual.

Participacion en la transformacién de la sociedad.
Ny ls. La superacion de cada persona por iniciativa propia
es la base de este principlo, el sentido social de la
educacién permite construir relaciones cercanas,
solidarias y fraternas que superan las indiferencias y
la apatia por transformar la sociedad.

Promoclén de la cultura de la paz. El objetivo de lo agenda
2030 que promueve “Paz, justicia e instituciones sdlidas”,
tiene como fundomento promover sociedades pacificas,
inclusivas, que faciliten el desarrollo sostenible, el acceso a
la justicia para todos y la construccion a todos los niveles de
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.




Conoge tulibro

Dentro del libro se encuentra desarrollado el Nuevo Modelo Educativo de la Educacion
Media Superior, el cual se basa en un programa de estudio por progresiones de aprendizaje,
las cuadles se desarrollan en tres momentos que son:

Apertura. En este pri- ‘ \ Cierre. En este dltimo
mer momento se busca m—_a momento se busca con-
despertar el interés y la ‘ solidar los aprendizajes
motivacion del estudian- Ia y hacer una evaluacion
te por el tema que se va )\’\( del proceso.

a abordar. { -~ o 4

Desarrollo. Se presenta
el contenido y se realiza
una explicacién clara y
detallada de los concep-
tos clave.

También se encuentran las secciones:

Ao,

~ Escuela Comunidad




Prdacticas de aprendizaje. La mejor manera de aplicar los conocimientos y
habilidades aprendidas es a través de este tipo de practicas, las cuales estan
numeradas, ubicadas en un contexto de aprendizaje y potencializando un
> principio de la NEM, como se muestra en el siguiente ejemplo:

- Categoria
de aprendizaje

Ambito

Ambito, categoria y progresion de aprendizaije.
Cada progresion tiene el @Gmbito de formacion socioe-
mocional, la categoria y nimero de progresion.

Progresion de
aprendizaje

Maestro Iso. Cadavez que veas al maestro
Iso, €l te explicard la progresion de manera
din@mica, escaneando el codigo QR.




P&gfesionesde ﬁaprendizaié

C1. Educacion Civica y Cultura Democrdtica

Reconoce y describe situaciones (de tipo legal, politico, institucional o cultural) de su comunidad, que le per-
miten o dificultan ejercer sus derechos humanos para conducirse como ciudadana o ciudadano critico, res-
ponsable y honesto.

Participa en proyectos de prdactica y colaboracion ciudadana haciendo uso de sus conocimientos, expe-
riencias y habilidades para contrarrestar toda forma de desigualdad o violencia que exista en su plantel,
comunidad o sociedad, mediante su accion voluntaria y responsable a favor de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Escuchay cede para construir acuerdos al trabajar en proyectos y acciones compartidas.

C2. Seguridad y Educacion para la Paz

Da ejemplos de situaciones de violencia, exclusion o inseguridad que existen en su comunidad escolar o so-
cialy que afectan su bienestar fisico, mental, emocional o social, reflexionado sobre sus principales causas.

Participa en actividades o proyectos de prdactica y colaboracion ciudadana para promover los derechos
humanos, la diversidad (cultural, de género, de ideas, etcétera) y la resolucion pacifica de conflictos, usando
en todo momento el intercambio de opiniones y argumentos para establecer relaciones interpersonales
pacificas y saludables.

Elaboray comparte argumentos sobre como los entornos seguros y las relaciones pacificas en la escuelq,
el hogar y la sociedad pueden contribuir a evitar problemas publicos (violencia, desigualdad, adicciones,
suicidio, guerra, etcétera) y problemas personales (estrés, ansiedad, depresion, etcétera).
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C3. Perspectiva de Género

Conoce y comprende el concepto de género como una construccion social que tiene efectos sobre laigual-
dad entre las personas para ejercer sus derechos sexuales, reproductivos, laborales, civicos, politicos, hu-
manos, entre otros.

Comprende que todas las personas pueden sentir, gestionar y expresar hacia los demdas las mismas emo-
ciones, sinimportar su género.

Examina cudles son las normas sociales de género que predominan en su comunidad escolar o social, y
como pueden influir en el bienestar personal y colectivo.

C4. Conservacion y Cuidado del Medio Ambiente

Reconoce la relacion entre el cuidado del medio ambiente y su bienestar fisico, mental y emocional, asi
como en el bienestar colectivo.

Colabora de manera proactiva y propositiva en actividades y proyectos de prdctica y colaboracién ciuda-
dana que contribuyan a cuidar el medio ambiente a partir de la sensibilizacién y la concientizacion sobre
habitos de consumo, estilos de vida y respeto a la vida no humana.

Examina cémo es que ciertos comportamientos, practicas y habitos de consumo en su comunidad impac-
tan en el medio ambiente y en el cambio climdtico.

Mediante el didlogo grupal, propone una estrategia para sensibilizar a la comunidad escolar sobre la nece-
sidad de cuidar el medio ambiente como una forma de cuidar nuestra salud personal y colectiva.
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Estrategias para trabajo colaborativo

Estrategia 5E

Es una estrategia utilizada en educacion para el trabajo colaborativo y disefio de proyectos, consiste en:

Divide y venceras

Consiste en no ver un proyecto como una unidad, sino como una serie de etapas que pueden desarro-
llarse de manera individual para después integrar y exponer los hallazgos encontrados, a continuacion

se muestran los pasos a seguir.

Bt mmdm Aplluurl;clvlaiﬁn i uhmelnur‘l'os
L‘m‘;’mm de manera [ umduetmu.} resultados de
pequefias. equitativa. | .__cadaeta
Emmar los hulluzgo;f
encontrados. |




Cultura democrdtica

La importancia de la colaboracion ciudadana

Respeto ala diversidad
Unidad de aprendizaje 2. Seguridad y
eecccccc0ccc0000000000000000

Promover los Derechos Humanos y diversidad

Promover las relaciones pacificas en la sociedad

Promover acciones de autocuidado

Unidad de aprendi
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Construccion social

Roles de género

Las emocionesy el género

Normas sociales

Colaboracion ciudadana

Medio ambiente y bienestar
Habitos de consumo
Sensibilidad sobre el cuidado del medio ambiente y la salud

Los grandes problemas medioambientales a nivel mundial a resolver para 2030
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Categorias de aprendizdije:
* C1.Educacion civica y cultura democratica

Aprendizd_ie de trayectoria:
Responsabilidad social.

O Ejercey promueve los derechos humanos y valores, proponiendo soluciones para combatir toda
forma de desigualdad.

Cuidado fisico corporal.

O Plantea metas.a corto y.medianoplazo parael cuidado de.swcuerpo, menteyy emociones.comeparte
de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo.

O Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y expectativas,
orientado al despliegue de sus capacidades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.



Progresiones:
1. Reconoce y describe situaciones (de tipo legal, politico, insti
que le permiten o dificultan ejercer sus derechos humanos par

ao C|udc1-

|onal o] ct
dano critico, responsable y honesto.

2. Participa en proyectos de pFéictic olab it’)“don ciendo uso de sus-eonocimientos,
experiencias y habilid ﬁ ma de desigualdad.evitlencia que exista en'su

ade
plantel, comun d u accion voluntarl ponsable a favor de personas €
situgeion@e
: SC C

ra construir a

erdOS al trabajar en proyectos y acciones compartidas.

e

P 18 - /

Pr sentacion’/

burante el desarrollo defld pri
desarrollan Ias@t@buﬁi&div
y hacerlvaler sus Derecmos Hug i
la sociedad.@ ) 0

cia, finalmente
‘muestranenel s

o

e “Educ ci(ﬁ CQicaty Cultura Democrdtica”,
la com adkque le permiten a un ciudadano ejerce
0, se le hace participe para que sea un agente de cambieen
\ y habilidades para contrarrestar las desigugléades o violen-
\ g acuerdos para el trabajo colaborativo. Lestemas a desarrollar se




Cultura democratica

ﬁt‘/ Apertura

El civismo y la cultura democrdtica son dos ¢
plementan y relacionan de manera.estrecha ya qu
miento de una sociedad democrot

s C|edad estos se com-
ental para el correeto fineiona-

dam
s fu m

Los ciudadanos de n para participar endervida politica, social y comunitaria. Lo
nta el desorroll de=¥Glores civicos como el respeto, la tolerancia, 1d
responsable elementos esenciales para mantener y fortalecer una sociedad

ades, asi como elkespeto por las epiniones y derechos de los demds, son parte i ente t el
civismo como.de’lti cultura democratj

ticipacién ciudadaha activa, el didlogo respetuoso, el ejercicio de derechos ymn-

¢Por qué una cultura democrdatica ver los valoregcivicos ¢ la to
la solidaridad y el respeto?

2 \
= | P Ed‘ 13

Desar ﬁ
=

galizacion del ciudgg

ciudadano Un individuo reconocido por un Estado o comunidad politica como miembro pleno
de esa sociedad. Este estatus implica derechos legales, civiles y politicos, asi como responsabilidades ha-
cia la comunidad. Los ciudadanos participan en la vida publica, ejerciendo sus derechos y contribuyendo
al bienestar colectivo. Ademds, la ciudadania implica identidad, pertenencia a una comunidad o nacion, la
igualdad ante la ley y respeto por la diversidad en una sociedad democratica.

Prohibida st




La conceptualizacion de ciudadano ha evolucionado a lo largo del tiempo y puede ent:
perspectivas. En términos generales, un ciudadano es un miembro legal
tiene derechos y responsabilidades especificos dentro de esa comunid

4 ﬁ
nes son:

= Miembro de una comunidad polltlca Un Ci part unidad politica y estd su-
jeto alas leyes, normas y reglame i .
= Derechos y responsabili s tienen derechos.civiles, politicos y sociales reco-

e expresion, el derecho al voto, la libertad de asociacion, e
danos tienen resperisabilidades como obedecer las leyes, pagar im
ar en la vida demoerdtica.

‘ , politica. Un ciudadano activo no solo ejerce sus derechos
participa.enitd vida pablica de.su Somunidad o pais, lo que implica votagen @leccl invo
errtictividades civicas, col eniniciativas comunitaria iscusiones

s qgartici
sobre temas sociales o P
dde tar i u‘ se'htlo% de pertenen-
fica. P@gde mclu eI retanoglm de los simbolos, valores y

plica laigualdad de derechos para todos los indivieéeos que
olitica, sin importar su origen étnico, géneropreligion u otras ca-
dad.

Identidad y pertenen
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La Ilbertad y los usnentoles
sonel encia ccion de sociedades
|usta i y de icas. La libertad.serefiere ala
ersonas para d ar'y tomar decisiohes

e manera autbnoma, sin-eoercion externa o restriccioné

indebidas. Por otrerfddo, los derechos humanos fundamenta:
les som=d€rechos inherentes a todas las personas, indepen-,
fentemente de su origen, género, orientacion sexual, creen-

cias religiosas, etnia o cualquier otra condicig
\Estos derechos fundamentale mpl
on, Iq

La libertad y los derechos humanos fundamentales

‘de libertades y protecci la VIdCI la I|-
bertad de exp sion, lal d degeli er d de aso-
ciaci ho a uriffuicio justo, Ia udld ante la ley, la
prote@€ion con rlr(ﬂnﬁ_m@ eI acceso dlaeducacion
y la atéhcion me@a re otros.

Eleanar Roosevelt aparece sosteniendo urja aopia,

deld ec/aracio’WhosH
g ___,..-;T‘;;.._ .

La Declaracion de De 1 ps, adoptada por la Asamblea General de las Naciores Uni-
das en 1948 ¢ stablece los principios fundamentales de los.deréthos humanos
a nivel internacie \ X bortante destacar que la proteccionypromocion de los derechos

Nos sonirespe % ‘& obiernos, las organizaciones.internacionales, la sociedad civily cada

iedades que respetan y protegendoes derechos humanos fundamentales tienden a ser mas justas,
1S Y PO ificas. Por otraparte, en muchos lugares del mundo, existen desafios persistentes en cuan-

oy la garantia de estos derechos, lo que destaca la necesidad continua de promover la concien-
uzﬁgcién y la defensa de los derechos humanos en todos los niveles.

b) Describe como la libertad de expresion se relaciona con los derechos humanos y por qué es
fundamental en una sociedad democrdtica.

hos humanos q




Acuerdos para la convivencia (comunidad, escuelay casa) g

L“-u.

Un acuerdo para la convivencia es un pacto o conjunto de r

G
establecidas entre dos o mds personas con el propésite, de.convi Q! ‘
manera armoniosa y respetuosa. Los acuerdos su a diferentes y o S
aspectos de la convivencia, como mie cacion) la . . 1 )

o}
distribucion de responsabilid J€elre utuo, 1a resolucion de
flictos, entre otres. :

NN

e carse endiversos contextos, yaseaenelhogar, =
n i en el trabajo o_er=ctialquier otro lugar donde interac-

demds, e im;p
boracién de est cuerdos
bles de cumplirlos.

bios que puedan
te que todos los
paraque se si

entes dmbitos, como la comuni-
uyen a establecer pautas de coma
ion de conflictos. A continudcion, se
uerdos comunes.pard estos entornos:

|

S

Acomunidad:
RespétQ y tole a: promover el respeto hacia las diferencias
culturales, de opinidn y de creencias entre los miembros de la co-
idad.

m Participacion y colaboracion: fomentar la participacion en acti-
vidades comunitarias y la colaboracion para el beneficio colectivo.

- ——

[ |

E :
h

-

- l! -

e

B Cuidado del entorno: acuerdos para mantener limpios y cuidados los espacios comunes, asi
unicacion aserti

como el respeto por el .
respetuosa entre los miembros
a onflicto u
uerdos para la cOM

u Respeto entre companeros: fomentar el respeto, la empatia y la solidaridad entre los estudian-
tes para crear un ambiente de convivencia sana.

icacion abiert

® Responsabilidad y puntualidad: acuerdos sobre la responsabilidad en I%toreaﬁcolores

yla importqnia dela puntuoldd en clases y actividades

lecer normas claras contra el acoso escoldr, la dis
tudiantes. L S
s'para idado eriales, instalaciones y




Acuerdos para la convivencia en el hogar:
B Distribucion de responsabilidades: establecer roles
miembros del hogar en tareas domésticas y cuidado del esp

-~

B Comunicacion familiar: fomentar la co |ert espetuoso para resolver
conflictos y expresar emo

B Respeto a la privaci obre espeto ala priv e cada miembro de la fa
lia,como e nfidencialidad.

vencia: establece claras sobre horarios, visitas, uso compartido de es-
ursos dentrod ;

c A
L &‘:‘fw

onvivencia en tu m///a en tu escuela y en tu comunid

Caracteristicas

rohibida su
produccion

w



y €5 < S
a4y L - AUS
2. Divide en cuatro partes una hoja blanca y en cada una escribe un aspecto de @ forma e
ves con tu familia, amigos de la escuela y en tu comunidad. u
Lo que haces para convivir en la escuelato“uces ir con tu famili
0 s : :

que convives con los

itantes de tu comunidad
O S ejemplos en ipO0S y mencionen algunas caracteristicas de la convivenci en la
en la escuela, en unidad y.con tus amigos, identifiquen las caracteristi imilar
conclusiones. N

| % \E’ PEERA

ealicendistintas actividades que fortalezcanla convi

ﬁmhib:da Y

Criterios Si
Tiene buena ortografia. ,
Fundamenta las respuestas de manera correcta y b &




La importancia de la
colaboracion ciudadana

%%’/ Apertura “ ' | | |

La colaboracién ciudada ny coordinacion de+o mdviduos que compp-

nen una comunidad en| e comunes, por lo geperdorientados al beneficio y desarrd-
ism

llodela €rzos, recursos, ha odes y conocimientos de las personas por
b I ollar proyectos o mejera T ospectos especificos de su entorno.

es |mport pntedidColaboracion ciudadana?

/%xhﬁﬂgﬁ

escuﬂa i.‘co‘numdad

l"}
2 ;EJ Desarrollo

Desi p alda

Ladesi
mundo. La de
género, racial o
ibuir a tension

uqﬂd economica, por €jemplo, puede.geneérar tensiones y conflictos entre grupos sociales, ya
g'sectores pueden sentirge-nd ginados o excluidos de los beneficios econémicos y sociales.
acién'puede alimentarsentimientos de injusticia y resentimiento, lo que a su vez puede desenca-
anifestacionés de violencia, desde disturbios civiles hasta conflictos mas graves.

lemas interconectados que afectan a sociedadessertodo el

en diversas formas, como la desigualdad.eeohomica, social, de
es y recursos. Esta disparidad de.eportunidades y recursos puede
icas que, en algunos casosypueden desencadenar actos de violencia.

aldad de género es otro aspecto importante que esta relacionado con la violencia. Las mujeres
y las personas de género diverso suelen enfrentar discriminacion y desigualdad en mdltiples dreas, lo que
puede llevar a situaciones de violencia doméstica, agresion sexual, acoso y otras formas de violencia ba-
sada en el género.

Es fundamental abordar la deS|guoIdc1d en todos sus formas para prevenlr la v10lenC|a puede lograrse a
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s escribe como estosptieden influir en las percepciones

Desigualdad en el ambito familiar
B Desigualdad de género. La desigualdad de
las mujeres y niflas pueden enfrentar discri

género puede estar presente e o donde
acion, falta de oportunidades y wolencm doméstica.
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Subraya la respuesta segtn lo que S

1. Encasalasde io& t :
' 0 I madre adre y mi padre d) Se contempla la opinion de
S.

2. ;Quién hace or cantidad

Violencia en el ambito familiar
m Violencia doméstica. Esta es una forma grave de violencia que puede ocurrir dentro de las familias,
donde hay abuso fisico, emocional o sexual hacia algin miembro.

altrato infantil. Los ni

iar.
D ady viole
2 Acoso escolc
centes pued

cion, el acoso y la exclusion en la escuela, SN
contribuyendo a desigualdades sociales y
emocionales.

isico;emocional o sexual en el seno fa-
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nes que pue h afectar seriamente Io salud en Ia familia y ser
isThos comportamientos y actjtudes”. 4
La hi [ { 1 cuen wlc fam/l/ar r lq
[ ia; [ “ [ pas”, Wal siguiente en 608? C

papd de Daniela?

ionadas con la violencia?

Verdades y falsedades sobre la violencia familiar
Existen muchas creencias con respecto ala violencia familiar. Lean las S|gu|entes afirmaciones y marquen

Para la solucién de los problemas de V|olenC|a, se requiere del apoyo de especialistas.

Es importante que nadie se entere que en una familia se vive problemas de violencia, “la ropa
sucia se lava en casa”.

La violencia familiar es “normal”, ya que los hombre on violentos por naturaleza. . ’

P S - Vot Y NV arasy
1aviena oor daretocolatons L [

Se puede superar Ios danos causados por violencia familiar.
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Violencia y desigualdad en la comunidad
B Violencia comunitaria. Las comunidades afectadas por lafpo
la marginalizacién pueden experimentar altos niveles de viol

y la violencia callejera.
B Desigualdad de recursg La fa de a
empleo puede exace . unldades

el
fop L% c A

breza, | uo
“ rganizado

icos como saludsyvivienda digna y

Realiza este cuestionario a uno de tus

1. ;CPmo definirias la violencia?

iolencia en las persenas y en la sociedad en general?

. l@son los

|

4. ;Co clse puede prevenir la violencia?

5. ;Como se puede apoyar a las personas que han sido victimas de violencia?

f @ ®
=L-OTHBRIEA S

describe tu situac




Las acciones voluntarias son aquellas octlwdades o) tareos qu M&anera no
remunerada y por eleccién propia para ayudar a o uir a comunidad, son rea-
lizadas sin ningln tipo de obligacio ontroctual o] rioa sna-amplia
gama de actividades, desde trabaj S, de _ .
situacion de vulnerabllld @ serviciocomu i ,

causas sociale
a significativa de fBuir al bienestar de la sociedad, brindando ayuda y apo-}

Ea necesﬂon asi comopromoviendo cambios positivos en la comunidad. Muchaperso-

cuentran satisfacciony Sentido deproposﬁo al realizar acciones voluntarias, ya qu

una diferencia ghla vida de los d en el mundo que les rodea.
un uerdo con mad lar y soilal
con IPumd oldrys laIgJeJe ser uno experiencia

ca?

-_
paias educativas sobre temas relevantes para la comuni

L/ doyect
edig?mbientales

stablecer programas de tutoria donde los estudiantes puedan ayudar a otros

oria 0 | comparieros més j6venes o con dificultades académicas. Esto no solo benefi-
académico cia a los estudiantes mas jovenes, sino que también desarrolla habilidades de
liderazgo y empatia en los tutores.

Organizar ferias culturales, festivales artisticos o exposiciones que destaquen
la diversidad cultural y artistica de la comunidad. Esto puede incluir presenta-
o artisticos ciones de musica, danza, arte visual, etcétera.

Eventos culturales

Realizar actividades de voluntariodo en ho gares de ancianos, hospitales, co-

dreas de mejoray orientar futuros acciones.

Ofrecer talleres o seminarios para padres de familia, maestros y miembros de
la comunidad sobre temas relevantes, como crianza positiva, manejo del es-
trés, tecnologia en la ec

Programas de desarrollo
profesional

pro S socia-
r a ap p o
Al trab SStOS Prre ; olaboracion ¢on la comunidad escolar y social. se fomen entido de

pertenencia, se fortalecen los lazos comunitarios y se contrlbuye al desarrollo tanto personol como colectivo.

N
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Practicade ,. .
aprendizaje
e noSe szguen las
efOr en la escuela, eaderfamilia y en la comunidad. Es importante conoce
nunlugar, ya quelasreglas sirven para protegery son para el beneficio de todos.

as regla o y
at/ca con uh compafero acerca d

qué pasariersino las hubiera. Re

Was reglas de algan juego que les guste muc /ens
continuacion.

pL&“@

) ¢Funcionariaigual el ju

2. Anotala imp
or con etlas.

27

eglas parajugar, y cudl serian las.eensecuencias de no con-

3. Responde en tu cuaderno las siguientes preguntas y coméntalas con tus comparieros. ;Conoces
las reglas que se deben respetar en la escuela y en otros lugares? ;qué pasaria si esas reglas
cambiaran y dictaran lo opuesto?

4. En equipo de cinco personas inventen algunas reglas que les parezcan absurdas, y que al poner-
en practica puedan ser ca estan ac'umbrad 0S. Por e/emplo que todos ca-




5. Organizados en equipos siéntense en el suelo de tal forma que hagan un circulél Despué 0
comparta sus reglas y expliquen por qué son reglas al revés. éEstFo dere yu

cia? ;Por qué?
6. Apdyense con su maestro (a).
7. En grupo, mediante una lluvia ond

a) ¢Para qué sonfifpartan enlacasa,enlae

6\‘1 A .
'b ¢Qué pasaria sine orar : A

ay enla comunidad?

] rend/?a/'es a tividades realizadas gia alén de clase.

- 5
ﬂ’; orendi que...

Las€glas mejoran la conviygaeiten la
casd, € |a escuelcryenla comunidad
Hay q%a 'hespetar las reglas de tu
casa, tu escuela y tu comunidad.

Por qué?

Indicadores _ Siempre Casi A veces Casi

siem‘re

umpliste con las normas estableci-
das para llevarlo a cabo.
Generdlizas los contenidos con los
que trabajaste antes.
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lentro de un grupo, co-

lingUistica, de género, depensa-

somqlﬁsﬂﬁlturoles y bIO|OgI8‘QS,

Y4 P o/ 0 a4 4

Respeto a la diversidad

fl%}"/ Apertura

La diversidad se refiere a la variedad, diferenc

id
munidad o entorno. Puede referirs a diversidad %
miento, entre otras. La diversidad i a(‘) im e conte S

yad que reconoce y valor alesy oolectlvas -
En entor ede promover | la. meTUSIOn la tolerancia y el respeto hacia las dlfe-
as perspectlvosJﬁxpe?lencms y habilidades contribuyan al enriquecimiento de L
En b|to empre,,samﬂ"‘por ejemplo, la diversidad en equipos de trabajo puede fomgatar la \
inndvacion, la cr 0t|V|dgd~vﬂna mayor GdOpthIllde

La gestloaadecuodq de la diversidgd jmptica el reconocimiento de la jgualda portunida-
e sus;dlferencms asi ‘ ola cﬁ nos onde esas dife-

des pogd todos, independienteme Z
|| P E Wa’m' /
Desarrollo e ¢ i

rencids sean valoradas y respe

'II-

".
"'+

—

g

I;Se reflere al estado genemﬁde solud del cuerpo. Incluye aspectos como
- ‘| Vo actividad, fLsmo'T“recuente una alimentacion adecuada, descanso su-
fICﬁnt€ mantener un peso saludable, evitar el consumo de sustancias
" nocivas (como el tabaco o el exceso de alcohol) y realizar chequeos mé-
dicos periddicos. El bienestar fisico también abarca la prevencion de en-
fermedades y lesiones, asi como el cuidado de la salud mental, ya que
esta estd relacionada con el bienestar fisico.

Bienestar cognitivo
Hace referencia a la capacidad mental y intelectual de una persona. In-
cluye aspectos como la agudeza mental, la capacidad de aprendizaie, la
toma de decisiones, la resolucion deproblemas, la creatividad y la me-
moria. El blenestar cognitivo se puede promover a través dela educacion
-contlnuo desafios mtelectuoles ‘el aprendizaje de nuevas thI|IdeeS el
desarrollo de estrategias pora ‘mantener la mente activa: y elcuidado de
lasaludeerebral. £ & T -

Bienestar emocional

M Se refiere a la salud mental y al equilibrio emocional de una persona. In-
cluye la capacidad de reconocer, comprender y mone[ar las emociones
de manera saludoble El bienestar emocional implica tener habilidades

'paraafrontarel estrés; maneijar la ansiedad;cultivarrelaciones saludas
bles, fomentdr la empatia y la autoaceptamon asi como buscar opoyo
cucmdo sea necesarlo La proctlcq de la‘atencion! plena la meditacion, |
la terapia yel @utocuidado son olgunus de las estrategias que pueden
promover el bienestar emocional.




Si tuvieras que hacer una campa
serian tus propuestas por cad

par

Bienestar
fsfco

Bienestar

es
emocional

® s .
Respeto a la inclusion

Lainclusion se refiere al proceso y la préctica de ase-
gurar que todas las personas se sientan valoradas,
respetadas y aceptadas en entornos sociales, edu-
cativos, laborales y comunitarios..Este concepto.va
ma§ alléde solo tolerar la diversidad; implicarecono-
cer, respetar yﬁg}ﬁqﬁﬂ&ﬂifereﬁgj&‘indivﬁdua}eé;l}; & |

. [ _— e T s Y LT e 18 v i
trgfba!qtfdé’ manera detiva para crear entornos donde '1] ¥y

todas las peﬁgonosl ,t'{engqr):-igggidaq!{(_je (_)I'.Rbrtwfnrido-l,'.'-i;'-_
es para participar, contribuir iy alcanzar su maximo -~ |
potencial.

Elrespeto alainclusion se refiere areconocer, aceptar

y valorar la diversidad de las personas, asi como sus

diferencias individuales, y garantizar que todos tenganf_?
igualdad deoportunidades, acceso y participacionen | o
‘todos |0s aspectos de lavida, sin iniportar sus carac- |
,‘:?:ferl’stib'.gs,—oﬁtécedent%é;jdelnxidod§§" ohabilidades.Se |

y !

| trata deerear entornds inclusivos do'nf_j_eféédashnsper; 4

sonas sean bigg\'/enidas, respetadas y valoradas por
lo que son, sin discriminacion ni exclusion.
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La aceptacion de la diversidad es reconocer y valorar la amplia gama de experiengias, perspe
turas presentes en la sociedad y apreciar la riqueza que aportan a la unidad.

Garantizar que todas las personas tengan igualdad de acceso a recurso acion, empleoy
participacion en la sociedad, sin enfrentar barreras ident eristicas individuales.

i
Promover la empatia y la comprens u a, tratar de comprende s perspec as
y experiencias de los demads y mos s situaciones y desafios individuales. Crear entar-

nos inclusivos y desarr i 0s como socialesyatie celebren la diversidad, respeten las
iferenci acion de todos los miemibros de la comunidad, sin importar sus diferen
3 Q | |
Combatirta discéiminacion y.elprejuicio, asi como actuar en contra de cualquier forma iscrim ion,
prejuicio o estigma-ati€ pueda impedir, u,é las personas participen de manergplefia en iedagh .
fiando y ceffigiendo actitudes y co miéntos discriminatorios. N
A%t

1a)

A Practicade ..
<3 rendiz
Realiza e

dos se vendera los ojos para estar gsidurante una hora, tratando
tro compariero debera cuidary guiar de él o ella.

rancia permite la convivencia pacifica y el respeto hacia las diferencias. Am-
bos valores son fundamentales para construir sociedades inclusivas, justas
y compasivas, donde cada individuo se sienta valorado y respeta

I

El respeto hacia la solidari lica reconoce
tangiarde esto ‘practicarlos en e icciones diarids

mostrando empatia y brindando ayuda sin prejuicios ni discriminacion.




o
Mostrar respeto y consideracion hacia las diferencias individuales, culturales, n glo s, id 0
cualquier otra caracteristica que pueda generar diversidad entre las rsonas

plica aceptar y convivir en armonia, incluso cuando existan opinione propias,

evitando el juicio y la discriminacion.
Fomentar la solidaridad y la tolerangia en lg.vida ¢ M
Ade ntribuir a

respeto por la diversidad en

to an %
estos valores, inspir na acticarlc
. Q... e
= '.‘-"-.
culturales,

Organizajuegos de roles que simulg / ac:ones en las que las persogas enf
religiosts o étnicas. Después de /a da juego, facilitar disc@siones rh la /mporttx)cm de la

tolerancia. .
Anotaius conc&

colaboromon eL.apoyo muttqy el
ar un.ertérno donde prevalezcan

i |o‘§s basicas:
omo definirias la tolerancia?

b) ;Qué significa para ti el respeto hacia los demdas?

Experiencias personales:
¢ Puedes compartir ung xperien*en aque hay(boractlca
Hpini i ferentes alas'tuyas?

olla tolerancia hacia alguien con

Cultural y étnico:
a) ¢De qué manera demuestras respeto por la diversidad cultural en tu comunidad? '




Religioso:
a) ;Como manejarias unaconversacion con alguien que tiene cree

puir a la creacion deun@mbiente respetuoso para personas de diferen-

b) jGudTl es tu opinidon sobr
individuales en cuanto

jad de género y la impor
dy orientacion sexual?

plementarse par&ror%ver la tolerancia en la educacion?

cientizacion sobre la importancia del respeto en tu comunidad?

*) Ctl
a) :Como practicas la escuchearactiva para comprender mejor las perspectivas de los demas?

-
b L()uél es tu estrategia para comunicar tus propias opiniones de manera respetuosa?

Conflictos y resolucion:
a) ¢Cudl es tu enfoque para resolver conflictos con personas que tienen puntos de vista opues-
tos alos tuyos?

HHOIAC S

Autoevaluacion de la actividad de aprendizaje

Criterios 4 ptos. | 2 ptos.
Marca la respuesta de manera correcta.
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ditorial readr materiales didacticoe= calidod, con los contenidos adecuados para
C acion de los estudiagntes, desarrollando s ocimientos, habilidode 5
fa! ' enes capaces da.esfMprender su entorno e influi {. aprender de manera autd

o u sciente desuwstlestrezc ra resolver problem ar retos que o oyudenaeico 3

etas, ser sensibles al grteySus expresiorn smo activar la participaci iudadana
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civica v ética,_femEntando una actitud res g.i{ 20 a la interculturalidad, divers

1 pensomiento critico que ayigeal desarrollo sustentable de su cor

ractica y Colaboracion
zje rector el Nuevo M

] sobre sus
nd para involucrarse y participar en la atengléa d® necesidades y
B reconstruccion de espacios plublicoser10s que puedan ejercer sus
hos, libertades
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